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Anexa nr. 5

[a Procedura operalionati privind recrutarea gi selecfia personatului in vederea
angajirii in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile in cadrul

Asociatiei de Dezvoltare lntercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti

SELECTTE

Tittut
proiectului:

Stagii de practica inovatoare "Etevii de azi - Angajatii de maine"

Cod proiect: 13065'l

Comisia de recrutare ;i setecfie, constituiti in baza Deciziei Ordonatorutui de credite
a[ Asociatiei de Dezvottare lntercomunitara Zona Metropotitana Bucuresti nr. 11 I
05.02.2021, intrunitl ast6zi, 01.03.2021, ora 12:00, in vederea desfS;urarii Etapei 2

de evaluare - participarea [a interviu a candidafitor declarali ADMI$! [a Etapa 1 de
evatuare (etigibititatea dosaretor) privind ocuparea posturitor din cadrutui
proiectutuiStagii de practica inovatoare ,,Etevii de azi - Angajatii de maine", in baza
GRILELOR DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU etaborate pentru fiecare participant,
consemneazi urmltoarete rezuttate finate:
Pozi!ie

post
Denumirea postului din
organigrama proiectu lui

Nume gi prenume
candidat

Punctaj oblinut la
Etapa 2 de
evaluare

1 Expert grup tinta Fieraru Gheorghita 100 puncte

in corelalie cu rezuttatete consemnate ate procesutui de recrutare ;i seteclie,
posturite vor fi ocupate de urmitoarete persoane:

Pozi!ie
post

Denumirea postului din organigrama
proiectului

Nume;i prenume

1 Expert grup tinta Fieraru Gheorghita

Procesul de recrutare ;i setecfie s-a desfigurat cu respectarea condiliitor din cadrul
Procedurii operalionate privind recrutarea ;i seteclia personalutui in vederea angajirii
in proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabite in cadrul Asociatiei de
Dezvottare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti, aprobatl prin decizia cu
nr. 29 I 31.12.2020, a tegistaliei specifice in vigoare, a prevederitor din Ghidut
Soticitantutui - Condilii Specifice, precum ;i a prevederitor contractului de finantare
a[ proiectului.

Proiect cofinanfat din Fondul SociaI European
prin Programul Operafional Capital Uman 2O14 - 2O2O
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Anexa nr.4
la Procedura operalional5 privind recrutarea gi seleclia personalului in vederea
angajirii in proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile in cadrul

Asociaitiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti

Proiect cofinanlat din FonduI SociaI European
prin Programul Opera[ional Capital Uman 2O14 - 2O2O

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

Tittul proiectului: Stagii de practica inovatoare ,,Etevii
de azi - Angajatii de maine"

Cod proiect: 1 30651

Denumirea postului din afara
organigramei:

Expert grup tinta

Nume ;i prenume candidat: Fieraru Gheorghita

Nr.
Crt.

Denumire criteriu Punctaj
maximal

Punctaje acordate

Presedinte
comisie

Membru
comisie
1

Membru
comisie
2

0 1 2 3 4 5

1 Retevanla studiitor pentru
acoperirea cerin[etor postutui

100 100 100 100

2 Retevanla experienlei
profesionate pentru acoperirea
cerin!etor postutui

100 100 '100 100

3 Retevan!a participlrii in atte
proiecte simitare pentru
acoperirea cerin!etor postutui

100 100 100 100

4 Motivalia candidatutui 100 100 100 100

5 Abititilite de comunicare 100 100 100 100

6 Capacitatea de anatizi si sintezi 100 100 100 100

7 ComportamentuI in situalii de
crizd

100 100 100 100

Punctaj TOTAL: 100 100 100 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE

CANDIDAT: (medie oritmeticd o
punctajelor ocordate de
Comisie)

100 100 100 100

Punctojul oblinut de condidat
respectd punctajul minim (60
puncte) necesar pentru o fi
considerot ADt IS

DAI NU DA DA DA
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