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Anexa nr. 5
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea
angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti

APROBAT,
Marian RUSUN
Ditgctop)
PROCES-VERBAL DA
DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE Sl
SELECTIE

Titlul Stagii de practica inovatoare ”Elevii de azi - Angajatii de maine”
proiectului:
Cod proiect: 130651

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite
al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti nr. 11 /
05.02.2021, intrunita astazi, 01.03.2021, ora 12:00, in vederea desfasurarii Etapei 2
de evaluare - participarea la interviu a candidatilor declarati ADMISI la Etapa 1 de
evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din cadrului
proiectuluiStagii de practica inovatoare ,,Elevii de azi - Angajatii de maine”, in baza
GRILELOR DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU elaborate pentru fiecare participant,
consemneaza urmatoarele rezultate finale:

Pozitie Denumirea postului din Nume si prenume | Punctaj obtinut la
post organigrama proiectului candidat Etapa 2 de
evaluare
1 Expert grup tinta Fieraru Gheorghita 100 puncte

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie,
posturile vor fi ocupate de urmatoarele persoane:

Pozitie Denumirea postului din organigrama Nume si prenume
post proiectului
1 Expert grup tinta Fieraru Gheorghita

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii
in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti, aprobata prin decizia cu
nr. 29 / 31.12.2020, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare
al proiectului.
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Anexa nr. 4
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului in vederea
angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Asociaitiei de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

Titlul proiectului: Stagii de practica inovatoare ,Elevii
de azi - Angajatii de maine”
Cod proiect: 130651
Denumirea postului din afara Expert grup tinta
organigramei:
Nume si prenume candidat: Fieraru Gheorghita )
Nr. | Denumire criteriu Punctaj | Punctaje acordate =
Crt. maximal
| Presedinte | Membru | Membru
comisie comisie | comisie
1 2
0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru | 100 100 100 100
acoperirea cerintelor postului
2 | Relevanta experientei | 100 100 100 100
profesionale pentru acoperirea
cerintelor postului
3 Relevanta participarii in alte | 100 100 100 100
proiecte similare pentru
acoperirea cerintelor postului
4 Motivatia candidatului 100 100 100 100
5 Abilitatile de comunicare 100 100 100 100
6 | Capacitatea de analiza si sinteza | 100 100 100 100
7 Comportamentul in situatii de | 100 100 100 100
criza
Punctaj TOTAL: | 100 100 100 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE | 100 100 | 100 100
CANDIDAT: (medie aritmetica a
punctajelor acordate de
Comisie)
Punctajul obtinut de candidat | DA/INU | DA DA DA
respectda punctajul minim (60
puncte) necesar pentru a fi
considerat ADMIS
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