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ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE DE PERSONAL

pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfasurarea de activitati
in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolara in
Regiunea Sud - Muntenia” - finantat din Programul Operational Capital Uman,
cod SMIS 2014+:133072
Informatii generale: Asociatia de Dezvoltare Intrecomunitara Zona Metropolitana
Bucuresti (ADIZMB) a semnat in calitate de Beneficiar (Lider de pareneriat)
Contractul de Finantare nr. 118234/23.12.2020 pentru proiectul Dezvoltarea
serviciilor de educatie ante-prescolara in Regiunea Sud - Muntenia - Cod Smis
2014+:133072 finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa
prioritard nr. 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10.i. Reducerea si
prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare, Obiectivul
specific 6.2. Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in
special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii

apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului - infiintarea serviciilor de educatie anteprescolara
in comuna Filipestii de Targ - Prahova si in comuna Poiana - Dambovita prin masuri
integrate atat pentru parinti cat si pentru copii, masuri care pe termen mediu vor
conduce la cresterea ratei de participare la educatia anteprescolard a copiilor de
pana la 2 ani.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. 0.51. Sprijinirea participarii la invatamantul anteprescolar in comunele
Filipestii de Targ si Poiana prin sesiuni de informare, consiliere si educatie

Proiect cofinantat din FSE
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parentald pentru un numar de 80 de parinti, dintre care 80 vor proveni din
mediul rural, iar 30 vor fi de etnie roma.

2. 0.S2. Dezvoltarea unui program de masuri active de ocupare prin asistarea
parintilor/tutorilor care nu au loc de munca, beneficiari sau nu de prestatii
sociale pentru inregistrarea la SPO in vederea cresterii calitatii vietii familiilor
ai caror copii vor fi inscrisi in cresele infiintate la nivel de proiect.

3. 0.S3. Asigurarea echitatii in educatie, astfel incat copiii care apartin unor
grupuri dezavantajate, vulnerabile sa aiba acces egal la o educatie timpurie
de calitate.

4. 0.54. Cresterea accesului la educatia anteprescolara si crearea de
oportunitati educationale pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 si 2 ani,
inclusiv pentru copiii apartinand categoriilor sociale defavorizate, de exemplu
copiii romi prin infiintarea de noi crese la nivelul comunelor Filipestii de Targ
si Poiana.

5. 0.55. Imbunatatirea calitatii educatiei timpurii prin instruirea unu numar de
16 cadre didactice/personal expert si formularea de standarde sociale,
cognitive si emotionale de dezvoltare.

2. Obiectul anuntului de selectie: Pentru derularea proiectului ,Dezvoltarea
serviciilor de educatie anteprescolara in Regiunea Sud - Muntenia, ce se va realiza
in perioada 24.12.2020-23.06.2023, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona
Metropolitana Bucuresti cu sediul in Bivd. Regina Elisabeta nr. 44, Scara B, etaj 3,
ap. 32, sector 5, Bucuresti, demareaza procedura de recrutare si selectie a
personalului angajat pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei, dupa
cum urmeaza:

— 2 posturi pentru functia de Expert Ocupare - 2h/zix21 zilex23 luni;
—  Activitatile expertilor se vor derula in comuna Filipestii de Targ-Jud. Prahova
si comuna Poiana - Jud.Dambovita.

Atributii principale ale postului, conform cererii de finantare:

e Expert Ocupare:
- Identifica locurile de munca vacante;
- Furnizeaza informatii parintilor/tutorilor din cadrul proiectului aflati in
cautarea unui loc de munca cu privire la locurile de munca vacante si
conditiile de ocupare a acestora;
- Identifica targurile de joburi si insoteste parintii/tutori aflati in
cautarea unui loc de munca la acestea;
- Mentine relatia cu angajatorii si AJOFM-urile si informeaza
parintii/tutorii aflati n cautarea unui loc de munca cu privire la oportunitatile
de angajare;
Proiect cofinantat din FSE
prin Programul Operational Capital Uman
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- Se implica in crearea si implementarea procedurilor de lucru din cadrul

proiectului;

- Se implica in campania de constientizare, informare si publicitate din

cadrul proiectului;

- Raporteaza coordonatorului partenerului/managerului de proiect;

- Participa la intalnirile echipei de proiect;

- Va respecta principiul dezvoltarii durabile;

- Alte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii
profesionale;

3. Conditii generale si specifice de participare la selectie si recrutare:

3.1 Conditii generale :

a. cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii romane, scris si vorbi
varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;
capacitate deplina de exercitiu;
stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza procedura de
selectie si recrutare;

g. candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

o a0 o

3.2 Conditii specifice:
3.2.1 Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de expert ocupare:

a. Minim studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;

b. Experienta profesionala specifica de - mai mica de 5 ani;

c. Comunicare si relationare interpersonala, organizarea resurselor si stabilirea
prioritatilor;

d. Capacitatea de lucru in echipa, de a asculta si a interpreta dinamicile
relationale din interiorul echipei de lucru;

Proiect cofinantat din FSE
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e. Capacitatea de a negocia, de a motiva oamenii cu care intra in contact si de
gestionare a potentialelor conflicte;
Cunostinte operare PC;

g. Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma
de rapoarte;

h. Capacitatea de a evalua si a lua decizii.

4. Documentatia depusa de candidati:

a. cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (Anexa 1 la anuntul
de recrutare si selectie) ;

b. CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor
mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat (Anexa 2 la anuntul de
recrutare si selectie),

c. copii dupa diplomele de studii precum si copii ale cartilor de munca/
adeverinte/contracte de muca /fise de post, etc. datate si certificate
conform cu originalul, din care sa reiasa experienta candidatului pentru postul
pentru care aplica.

d. copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt
document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

e. declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat (Anexa 3 la anuntul de recrutare si selectie);

f. cazierul judiciar / declaratie pe propria raspundere (Anexa 4 - la anuntul de
recrutare si selectie);

g. acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( Anexa 5 - la anuntul
de recrutare si selectie);

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de participare la procedura
de recrutare si selectie cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a procedurii de recrutare si selectie.

Documentele se depun personal sau se transmit prin posta/curier/posta electronica
la ADIZMB, avand mentiunea “Dosar pentru ocuparea unui post in afara organigramei
in cadrul Proiectului Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolard in
Regiunea Sud - Muntenia - Cod Smis 2014+ :133072.

Proiect cofinantat din FSE
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Actele mentionate la lit. b), c) si e), vor fi prezentate in ziua sustinerii interviului si
in original, de catre candidatii declarati admisi la selectia dosarelor, sub sanctiunea
excluderii de la participarea la interviu.

Aceeasi sanctiune se aplica si in situatia in care se constata ca exista diferente intre
documentele depuse in copie certificata de catre candidat si originalul acestora.
Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.

5. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selectia persoanelor care isi vor desfasura activitatea in proiect se
realizeaza in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:

Etapa 1 -Verificarea si analiza dosarelor despuse de catre candidati

Etapa 2 - Interviul candidatilor declarati admisi dupa analiza dosarelor

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa pe site-ul ADIZMB,
conform calendarului procedurii.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in Etapa 1 -
Verificarea si analiza dosarelor despuse de catre candidati, termen de 24 ore de la
afisarea/publicarea acestora, la sediul Sediul ADIZMB Blvd. Regina Elisabeta nr. 44,
Scara B, etaj 3, ap. 32, sector 5, Bucuresti.

6. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. | Etapa Perioada/data/ora | Locul desfasurarii

1 Publicarea si afisarea 26.05.2021 www.adizmb.ro
anuntului de recrutare si
selectie

2 Depunerea dosarelor de | 09.06.2021 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
candidaturi Elisabeta nr. 44, Scara B, etaj

3, ap. 32, sector 5, Bucuresti

3 Etapa 1 de evaluare: 09.06.2021 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
evaluarea eligibilitatii Elisabeta nr. 44, Scara B, etaj
dosarelor de candidatura 3, ap. 32, sector 5, Bucuresti

4 | Afisarea rezultatelor | 10.06.2021 www.adizmb.ro

Etapei 1 de evaluare si a
programarii candidatilor
la interviu 1

Proiect cofinantat din FSE
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5 Depunerea contestatiitor | 11.06.2021 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
aferente Etapei 1 de Elisabeta nr. 44, Scara B, etaj
evaluare 3, ap. 32, sector 5, Bucuresti

6 Evaluarea contestatiilor | 11.06.2021 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
depuse $] afi$area Elisabeta nr. 44, Scara B, etaj
rezultatelor aferente 3, ap. 32, sector 5, Bucuresti
contestatiilor formulate www.adizmb.ro

7 |Etapa 2 de evaluare | 14.06.2021 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
(participarea la interviu) Elisabeta nr. 44, Scara B, etaj
pentru candidatii 3, ap. 32, sector 5, Bucuresti
declarati admisi la Etapa
1 de evaluare (inclusiv
dupa contestatii)

8 | Publicarea si afisarea | 15.06.2021 www.adizmb.ro

anuntului cu rezultatele
finale ale recrutarii si
selectie

NOTA: angajarea efectivd a persoanelor este conditionata de aprobarea unei
notificari de catre autoritatea de management competenta.

Proiect cofinantat din FSE
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Anexa nr. 1
CERERE INSCRIERE PROCEDURA RECRUTARE $I SELECTIE
Subsemnatul/a ,
domiciliat(a) in localitatea strada
nr. bloc scara , etaj ap. sector , doresc

sa ma inscriu la concursul din data de

organizat de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti,

pentru ocuparea postului de in cadrul Proiectului Cod Smis
2014+ 133072, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, avand titlul -

Dezvoltarea serviciilor de educatie anteprescolara in Regiunea Sud - Muntenia.

Nume complet

Semnatura

Data
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INFORMATII PERSONALE

Curriculum Vitae Anexanr. 2

Scrieti numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cdmpurile goale.]
Q@ Scrieti numele strézii, numarul, orasul, codul postal, tara

L. Scrieti numarul de telefon (2 Scrieti numarul de telefon mobil

w4 Scrieti adresa de email
© Scrieti adresa paginii web personale

@ Scrieii tipul de messenger pe care-l folositi (Yahoo, skype etc.)Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/l/aaaa| Nationalitatea Scriefi nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDFL%EZ/?TZIQ Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
LOCUL DE MUNCADORIT ~ MuNca QOr_lt / studiile pentru care se carjdldeaza (indepartat
STUDIILE PENTRU CARE SE  campurile irelevante din coloana stanga)
CANDIDEAZA
EXPERIENTA PROFESIONALA ]
[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent.]
Scrieti datele (de la-panala)  Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scriefi principalele activitati si responsabilita
Tipul sau sectorul de activitate Scrietj tipul sau sectorul de activitate
EDUCATIE SI FORMARE ]
[Ad3ugati campuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent]
Scrieti datele (de la- pandla)  Scrieti calificarea obtinuta Scrief nivelul EQF,

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Specificatj limba straina

Specificatj limba straina

Competente de comunicare

daca il cunoasteti
Scriefi denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scriefj si fara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

[Stergeti cdmpurile necompletate.]
Scrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la
conversatie

Specificafi nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificafi nivelul ~ Specificafi nivelul

Ascultare Citire Discurs oral

Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca il cunoastetj.
Specificafj nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificafi nivelul ~ Specificafi nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scriefi nivelul, daca il cunoastetj.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Scriefi competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exemplu:
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http:/europass.cedefop.europa.eu Pagina1/2
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice
Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatji
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distincifii
Afilieri
Referinte

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Scriefi competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. De exemplu:
= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scriefi competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:
= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatji (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatii)

Scriefi competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:
= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:
= tdmplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il definefi. De exemplu
=B

Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele, distinctiile, afilierile si

referintele pe care le consideralj relevante. Stergeti cGmpurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatje:

= Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de munca;
= publicatjii sau cercetari.

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http:/europass.cedefop.europa.eu
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Anexa nr. 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , Str. Nr. ,
BlL. , Sc. , Et. , Ap. ___, Judet/Sector , CNP
, posesor/posesoare al/a CI/Bl seria nr.

, eliberat/a de , la data de ,

cunoscand prevederile Art.326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca in cazul in care voi fi admis in urma participarii la procedura de

recrutare si selectie pentru postul de

sunt capabil si disponibil sa lucrez pe aceasta pozitie pentru care mi-am depus dosarul
de candidatura, in perioada implementarii proiectului
Cod Smis 2014+

Totodata, imi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea in optime conditii a
atributiilor in cadrul Proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile si fara
a depasi norma maximala de 12h/zi, 60h/saptamana pentru toate activitatile

desfasurate in baza contractului/ tuturor contractelor individuale de munca.

Nume complet

Semnatura
Data
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Anexa nr. 4
DECLARATIE

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in Str.
Nr. , BL. , Sc. , Et. , Ap.
., Judet/Sector CNP
posesor/posesoare al/a CI/Bl seria nr.

, eliberat/a de , la data de

)

cunoscand prevederile Art.326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere faptul ca nu am antecedente penale, nu sunt si nu am fost urmarit sau

condamnat de fapte prevazute de legea penala.

Nume complet

Semnatura

Data
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Anexa 5
ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
SUbSEMNALUL/SUDSEMNALA ....eoruiieeiectrirctecetrcteeststeetssasesssesssassesssensssesssssssassssnssssesnss
posesor  al Cl/BI seria......... Nl eveeeereeresseesneesnesnnns eliberat la data
(4 =RV , candidat(a) pentru ocuparea postului de

in cadrul proiectului - Dezvoltarea serviciilor de

educatie anteprescolara in Regiunea Sud - Muntenia, Cod Smis 2014+ 133072 imi
exprim acordul pentru prelucrarea si colectarea de catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti a datelor mele cu caracter personal pe
durata procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe durata derularii raporturilor de
munca, in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:



