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ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE EXPERTI

pentru posturi infiintate in afara organigramei in vederea desfasurarii
activitatilor in cadrul proiectului “Stagii de practica inovatoare “Elevii de azi -
Angajatii de maine” - Cod Smis 2014+:130651 - finantat din Programul _
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
Operational Capital Uman 2014 - 2020 “SOC‘?{EL;‘AMEWOPGUTAW JREST
INTRARE . [ AA

|Zi %Lurn Ob Anui‘a‘“&)’

Informatii generale: Asociatia de Dezvoltare Intrecomunitara Zona Metropolitana
Bucuresti (ADIZMB) a semnat in calitate de Beneficiar (Lider de pareneriat)
Contractul de Finantare nr. 26484/13.11.2020 pentru proiectul “Stagii de
practica inovatoare “Elevii de azi - Angajatii de maine” - Cod Smis
2014+:130651, finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -
2020, Axa prioritara 6 - Educatie si competente Prioritatea de investitii 10.iv:
Imbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de
educatie si formare profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme
pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invataméant si
crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme
de invatare duale si de ucenicie Obiectivul specific 6.14 Cresterea participarii
la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din
invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de angajabilitate al
elevilor din Liceul Tehnologic “Marin Grigore Nastase” Tartasesti si din Liceul
Tehnologic nr. 1 Fundulea prin participarea unui numar de 185 elevi din
urmatoarele domenii: mecanica, estetica si igiena corpului omenesc, industrie
alimentara, servicii, protectia mediului, la programe de invatare la locul de munca
cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului

— 0.51. Dezvoltarea parteneriatului scoala - agent economic, valorificand
experienta anterioara a partenerilor din proiect si initierea de noi relatii de
cooperare pentru formare profesionala continua

— 0.52. Dezvoltarea personala si inzestrarea elevilor inscrisi in proiect (185 de
elevi) cu cunostintele si abilitatile necesare pentru managementul propriului
traseu educational si profesional prin furnizarea serviciilor de consiliere
psihopedagogica si orientare in cariera. Aceste sesiuni de consiliere si
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orientare in cariera sunt menite sa conduca la cea mai corecta decizie
pentru o alegere a carierei in acord cu aptitudinile si interesele lor
vocationale;

— 0.5.3 Organizarea de stagii de pregatire practica in cadrul unor parteneriate
dezvoltate cu agenti economici din Romania, regiunea Sud- Muntenia, la
care vor participa 185 elevi in vederea facilitarii tranzitiei acestora de la
scoala la viata activa. Aceste stagii sunt menite sa creasca insemnatatea
cunostintelor dobandite la locul de munca;

— 0.5.4 Cresterea gradului de informare in randul elevilor din grupul tinta in
ceea ce priveste domeniile de activitate in care doresc sa dezvolte o cariera,
in principal in ceea ce priveste sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC, precum si in randul operatorilor
economici. in acest sens, vor fi organizate activitati suport pentru
consilierea si orientarea profesionala, stagii de practica in laboratoarele
nou-dotate ale unitatilor de invatamant precum si la sediile angajatorilor,
participarea la concursurile de meserii.

2. Obiectul anuntului de selectie: Pentru derularea proiectului Stagii de practica
inovatoare “Elevii de azi - Angajatii de maine - Cod Smis 2014+:130651, ce se
va realiza in perioada 16.11.2020 - 15.11.2022, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti cu sediul in Blvd. Regina Elisabeta
nr. 44, Scara B, etaj 3, ap. 32, sector 5, Bucuresti, demareaza procedura de
recrutare si selectie a personalului angajat pe perioada determinata pe posturi in
afara organigramei, dupa cum urmeaza:

1) - 3 posturi pentru functia de Tutore stagii practica Tartasesti - domeniul
alimentatie - 3 grupe x 75 ore/grupa, repartizate inegal. Activitatea
tutorilor se va derula in Regiunea de implementare a proiectului, la
operatorii economici parteneri.

Atributii principale ale posturilor, conform cererii de finantare:

— Pregateste spatiul de practica, cu constiinciozitate si rigurozitate, prin dotatea
acestora cu echipamente functionale in functie de caracteristicile stagiului de
pregatire si de nevoile practicantilor si respectand in permanenta normele PSI;

— Va respecta principiul dezvoltarii durabile;

— Instruieste practicantii cu privire la normele de securitate si sanatate a muncii
la locul de practica conform legislatiei in vigoare;

- Informeaza practicantii cu privire la tipurile de activitati pe care le au de
desfasurat in functie de scopului si obiectivelor stagiului;

— Indruma practicantii in indeplinirea sarcinilor de lucru in functiile de nevoile
exprimate sau latente ale acestora;

— Informeaza mentorul cu privire la progresele practicantului conform graficului
agreat la inceputul stagiului;
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— Informeaza mentorul cu privire la progresele practicantului in functie de
obiectivele si scopul stagiului de pregatire;

— Informeaza mentorul cu privire la evolutia si elemente atitudinale raportate la
practicant la locul de practica;

— Acorda suport practicantului, il va supravegheaza pe perioada efectuarii
activitatilor convenite, face observatii corective, ia masuri ameliorative.

— Urmareste parcursul formativ al practicanrilor;

— Intocmeste bilantul achizitiilor practicantilor in vederea definirii gradului de
promovare a stagiului de pregatire;

— Elaboreaza in conformitate cu structura elaborata si acceptata de catre mentor
raportul stagiului de practica;

— Aplica normele de protectie a mediului cu corectitudine si in conformitate cu
specificul locatiei de desfasurare a activitatilor si a legislatiei muncii in vigoare;

— Stabileste prioritatile cu atentie si corectitudine, prin atribuirea duratei de
timp/ numarului de zile/ ore pentru fiecare din activitatile planificate si in
functie de disponibilitatea persoanelor sursa;

— Planifica etapele activitatilor proprii cu atentie si realism, in conformitate cu
planul de derulare a formarii si avand in vedere eventuale situatii neprevazute
aparute pe parcurs si contextele in care se desfasoara activitatea;

— Alte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii
profesionale;

Responsabilitati:
— Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
— Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiilor realizate;
— Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate;
— Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor
ierahici;

2) - 3 posturi pentru functia de Tutore stagii practica Tartasesti - domeniul
mecanica - 3 grupe x 75 ore/grupa, repartizate inegal. Activitatea tutorilor
se va derula in Regiunea de implementare a proiectului, la operatorii
economici parteneri.

Atributii principale ale posturilor, conform cererii de finantare:

— Pregateste spatiul de practica, cu constiinciozitate si rigurozitate, prin dotatea
acestora cu echipamente functionale in functie de caracteristicile stagiului de
pregatire si de nevoile practicantilor si respectand in permanenta normele PSI;

— Varespecta principiul dezvoltarii durabile;

— Instruieste practicantii cu privire la normele de securitate si sanatate a muncii
la locul de practica conform legislatiei in vigoare;
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Informeaza practicantii cu privire la tipurile de activitati pe care le au de
desfasurat in functie de scopului si obiectivelor stagiului;

Indruma practicantii in indeplinirea sarcinilor de lucru in functiile de nevoile
exprimate sau latente ale acestora;

Informeaza mentorul cu privire la progresele practicantului conform graficului
agreat la inceputul stagiului;

Informeaza mentorul cu privire la progresele practicantului in functie de
obiectivele si scopul stagiului de pregatire;

Informeaza mentorul cu privire la evolutia si elemente atitudinale raportate la
practicant la locul de practica;

Acorda suport practicantului, il va supravegheaza pe perioada efectuarii
activitatilor convenite, face observatii corective, ia masuri ameliorative.
Urmareste parcursul formativ al practicanrilor;

Intocmeste bilantul achizitiilor practicantilor in vederea definirii gradului de
promovare a stagiului de pregatire;

Elaboreaza in conformitate cu structura elaborata si acceptata de catre mentor
raportul stagiului de practica;

Aplica normele de protectie a mediului cu corectitudine si in conformitate cu
specificul locatiei de desfasurare a activitatilor si a legislatiei muncii in vigoare;
Stabileste prioritatile cu atentie si corectitudine, prin atribuirea duratei de
timp/ numarului de zile/ ore pentru fiecare din activitatile planificate si in
functie de disponibilitatea persoanelor sursa;

Planifica etapele activitatilor proprii cu atentie si realism, in conformitate cu
planul de derulare a formarii si avand in vedere eventuale situatii neprevazute
aparute pe parcurs si contextele in care se desfasoara activitatea;

Alte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii
profesionale;

Responsabilitati:

— Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;

— Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiilor realizate;

— Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate;

— Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor
ierahici;

3) - 1 post pentru functia de Tutore stagii practica Tartasesti - domeniul igienei
- 1 grupa x 75 ore/grupa, repartizate inegal. Activitatea tutorelui se va
derula in Regiunea de implementare a proiectului, la operatorii economici
parteneri.
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prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020



* K %
* *

*

*

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

*

*
L O ¢

Atributii principale ale posturilor, conform cererii de finantare:

Pregateste spatiul de practica, cu constiinciozitate si rigurozitate, prin dotatea
acestora cu echipamente functionale in functie de caracteristicile stagiului de
pregatire si de nevoile practicantilor si respectand in permanenta normele PS|;
Va respecta principiul dezvoltarii durabile;

Instruieste practicantii cu privire la normele de securitate si sanatate a muncii
la locul de practica conform legislatiei in vigoare;

Informeaza practicantii cu privire la tipurile de activitati pe care le au de
desfasurat in functie de scopului si obiectivelor stagiului;

Indruma practicantii in indeplinirea sarcinilor de lucru in functiile de nevoile
exprimate sau latente ale acestora;

Informeaza mentorul cu privire la progresele practicantului conform graficului
agreat la inceputul stagiului;

Informeaza mentorul cu privire la progresele practicantului in functie de
obiectivele si scopul stagiului de pregatire;

Informeaza mentorul cu privire la evolutia si elemente atitudinale raportate la
practicant la locul de practica;

Acorda suport practicantului, il va supravegheaza pe perioada efectuarii
activitatilor convenite, face observatii corective, ia masuri ameliorative.
Urmareste parcursul formativ al practicanrilor;

Intocmeste bilantul achizitiilor practicantilor in vederea definirii gradului de
promovare a stagiului de pregatire;

Elaboreaza in conformitate cu structura elaborata si acceptata de catre mentor
raportul stagiului de practica;

Aplica normele de protectie a mediului cu corectitudine si in conformitate cu
specificul locatiei de desfasurare a activitatilor si a legislatiei muncii in vigoare;
Stabileste prioritatile cu atentie si corectitudine, prin atribuirea duratei de
timp/ numarului de zile/ ore pentru fiecare din activitatile planificate si in
functie de disponibilitatea persoanelor sursa;

Planifica etapele activitatilor proprii cu atentie si realism, in conformitate cu
planul de derulare a formarii si avand in vedere eventuale situatii neprevazute
aparute pe parcurs si contextele in care se desfasoara activitatea;

Alte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii
profesionale;

Responsabilitati:

— Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
— Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiilor realizate;
— Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate;
— Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor
ierahici;
Proiect cofinantat din Fondul Social European
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4) - 4 posturi pentru functia de Tutore stagii practica Fundulea - domeniul servicii -
4 grupe x 75 ore/grupa, repartizate inegal. Activitatea tutorilor se va derula in
Regiunea de implementare a proiectului, la operatorii economici parteneri.

Atributii principale ale posturilor, conform cererii de finantare:

— Pregateste spatiul de practica, cu constiinciozitate si rigurozitate, prin dotatea
acestora cu echipamente functionale in functie de caracteristicile stagiului de
pregatire si de nevoile practicantilor si respectand in permanenta normele PSl;

— Varespecta principiul dezvoltarii durabile;

- Instruieste practicantii cu privire la normele de securitate si sanatate a muncii
la locul de practica conform legislatiei in vigoare;

— Informeaza practicantii cu privire la tipurile de activitati pe care le au de
desfasurat in functie de scopului si obiectivelor stagiului;

— Indruma practicantii in indeplinirea sarcinilor de lucru in functiile de nevoile
exprimate sau latente ale acestora;

— Informeaza mentorul cu privire la progresele practicantului conform graficului
agreat la inceputul stagiului;

— Informeaza mentorul cu privire la progresele practicantului in functie de
obiectivele si scopul stagiului de pregatire;

— Informeaza mentorul cu privire la evolutia si elemente atitudinale raportate la
practicant la locul de practica;

— Acorda suport practicantului, il va supravegheaza pe perioada efectuarii
activitatilor convenite, face observatii corective, ia masuri ameliorative.

— Urmareste parcursul formativ al practicanrilor;

— Intocmeste bilantul achizitiilor practicantilor in vederea definirii gradului de
promovare a stagiului de pregatire;

— Elaboreaza in conformitate cu structura elaborata si acceptata de catre mentor
raportul stagiului de practica;

— Aplica normele de protectie a mediului cu corectitudine si in conformitate cu
specificul locatiei de desfasurare a activitatilor si a legislatiei muncii in vigoare;

— Stabileste prioritatile cu atentie si corectitudine, prin atribuirea duratei de
timp/ numarului de zile/ ore pentru fiecare din activitatile planificate si in
functie de disponibilitatea persoanelor sursa;

— Planifica etapele activitatilor proprii cu atentie si realism, in conformitate cu
planul de derulare a formarii si avand in vedere eventuale situatii neprevazute
aparute pe parcurs si contextele in care se desfasoara activitatea;

— Alte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii
profesionale;

Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020



* X %
*
*

* *
* 4 *

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

*
R 4

Responsabilitati:

Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiilor realizate;

Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate;
Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor
ierahici;

3. Conditii generale si specifice de participare la selectie si recrutare:
3.1 Conditii generale :

a.

®maooT

cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii romane, scris si vorbit.

varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza procedura
de selectie si recrutare;

candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face
incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

3.2 Conditii specifice:

3.21

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de Tutore stagii practica

Tartasesti - domeniul alimentatie

a.
b
C.
d

3.2.2

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat - 4 ani;

. Experienta profesionala specifica de - mai mica de 5 ani - 1 an;

Cunostinte avansate operare PC (Microsoft Office);

. Disponibilitate de deplasare.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de Tutore stagii practica

Tartasesti - domeniul mecanica

a.

b
c.
d

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat - 4 ani;

. Experienta profesionala specifica de - mai mica de 5 ani - 1 an;

Cunostinte avansate operare PC (Microsoft Office);

. Disponibilitate de deplasare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020



* K
* *

*

* *
* 5 %k

UNIUNEA EUROPEANA

3.2.3

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de Tutore stagii practica

Tartasesti - domeniul igienei

a.
b
c.
d

3.2.4

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat - 4 ani;

. Experienta profesionala specifica de - mai mica de 5 ani - 1 an;

Cunostinte avansate operare PC (Microsoft Office);

. Disponibilitate de deplasare.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor de Tutore stagii practica

Fundulea - domeniul servicii

a
b.
C
d

. Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat - 4 ani;

Experienta profesionala specifica de - mai mica de 5 ani - 1 an;

. Cunostinte avansate operare PC (Microsoft Office);
. Disponibilitate de deplasare.

4. Documentatia depusa de candidati:

a.

cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (Anexa 1 la anuntul
de recrutare si selectie) ;

. CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor

mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat (Anexa 2 la anuntul de
recrutare si selectie);

. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care

atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, certificate conform cu
originalul;

. carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in

munca si in specialitatea studiilor, in copie certificate conform cu originalul;

. copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt

document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat (Anexa 3 la anuntul de recrutare si selectie);

Cazierul judiciar / declaratie pe propria rasundere (Anexa 4 - la anuntul de
recrutare si selectie);

. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ( Anexa 5 - la anuntul

de recrutare si selectie);

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus lainscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de participare la
procedura de recrutare si selectie cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a procedurii de recrutare si selectie.
Documentele se depun personal la Registratura ADIZMB sau se transmit prin
posta/curier/posta electronica la ADIZMB, avand mentiunea “Dosar pentru
ocuparea unui post in afara organigramei in cadrul Proiectului “Stagii de practica
inovatoare “Elevii de azi - Angajatii de mdine” - Cod Smis 2014+:130651.
Actele mentionate la lit. b), c) si e), vor fi prezentate in ziua sustinerii interviului
si in original, de catre candidatii declarati admisi la selectia dosarelor, sub
sanctiunea excluderii de la participarea la interviu.

Aceeasi sanctiune se aplica si in situatia in care se constata ca exista diferente
intre documentele depuse in copie certificata de catre candidat si originalul
acestora.

Dosarele depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie vor fi respinse.

5. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selectia persoanelor care isi vor desfasura activitatea in proiect se
realizeaza in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:

Etapa 1 -Verificarea si analiza dosarelor despuse de catre candidati

Etapa 2 - Interviul candidatilor declarati admisi dupa analiza dosarelor

Rezultatele obtinute de candidati dupa fiecare etapa se vor afisa pe site-ul
ADIZMB, conform calendarului procedurii.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in Etapa 1 -
Verificarea si analiza dosarelor despuse de catre candidati, termen de 24 ore de la
afisarea / publicarea acestora, la sediul ADIZMB Blvd. Regina Elisabeta nr. 44,
Scara B, etaj 3, ap. 32, sector 5, Bucuresti.

6. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. | Etapa Perioada/data/ora | Locul desfasurarii
1 Publicarea si afisarea 07.03.2022 www.adizmb.ro
anuntului de recrutare si
selectie
2 | Depunerea dosarelor de | 21.03.2022 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
candidatura Elisabeta nr. 44, Scara B,
etaj 3, ap. 32, sector 5,
Bucuresti

Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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3 Etapa 1 de evaluare: 22.03.2022 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
evaluarea eligibilitatii Elisabeta nr. 44, Scara B,
dosarelor de candidatura etaj 3, ap. 32, sector 5,

Bucuresti
4 | Afisarea rezultatelor | 22.03.2022 www.adizmb.ro -

Etapei 1 de evaluare si a
programarii candidatilor

la interviu
5 | Depunerea contestatiilor | 23.03.2022 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
aferente Etapei 1 de Elisabeta nr. 44, Scara B,
evaluare etaj 3, ap. 32, sector 5,
Bucuresti
6 | Evaluarea contestatiilor | 24.03.2022 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
depuse  si afisarea Elisabeta nr. 44, Scara B,
rezultatelor aferente etaj 3, ap. 32, sector 5,
contestatiilor formulate Bucuresti
www.adizmb.ro
7 Etapa 2 de evaluare | 28.03.2022 Sediul ADIZMB Blvd. Regina
(participarea la interviu) Elisabeta nr. 44, Scara B,
pentru candidatii etaj 3, ap. 32, sector 5,
declarati admisi la Etapa Bucuresti

1 de evaluare (inclusiv
dupa contestatii)

8 | Publicarea si afisarea | 29.03.2022 www.adizmb.ro
anuntului cu rezultatele
finale ale recrutarii si
selectie

NOTA: Angajarea efectivd a persoanelor este conditionatd de aprobarea unei
notificari de catre autoritatea de management competenta.

MANAGER PROIECT

—

Marian RUSU

Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
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Anexa nr. 1
CERERE INSCRIERE PROCEDURA RECRUTARE SI SELECTIE
Subsemnatul/a ,
domiciliat/(a) in localitatea strada
. nr. bloc
scara , etaj ap. sector , doresc sa ma inscriu
la concursul din data de organizat de

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti, pentru

A

ocuparea postului de in

cadrul Proiectului Cod Smis 2014+ , proiect finantat din fonduri europene

nerambursabile, avand titlul

Nume complet

Semnatura

Data




INFORMATI PERSONALE

Curriculum Vitae Anexanr. 2

Scrieti numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti cdmpurile goale.]
©  Scrieti numele strazii, numarul, orasul, codul postal, tara

L. Scrieti numérul de telefon (2 Scrieti numarul de telefon mobil

4 Scrieti adresa de email

O Scrieti adresa paginii web personale

® Scrietj tipul de messenger pe care-l folositi (Yahoo, skype etc.)Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype efc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/lllaaaa| Nationalitatea Scriefi nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU o ] -
CARE SE CANDIL%EZ/?TZIQ Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
LOCUL DE MUNCA DORIT ~ Munca dorit / studiile pentru care se candideaza (indepartat
STUDIILE PENTRU CARE SE  campurile irelevante din coloana stanga)
CANDIDEAZA
EXPERIENTA PROFESIONALA =)
[Descrietj separat fiecare loc de muncé. Incepeti cu cel mai recent]
Scrieti datele (de la- panala) ~ Scrieti ocupatia sau pozifia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitafi si responsabilitati
Tipul sau sectorul de activitate Scrietj tipul sau sectorul de activitate
EDUCATIE S| FORMARE =
[Adaugati campuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent |
Scrieti datele (de la - panala)  Scriefi calificarea obtinuta Scrief nivelul EQF,

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Specificati limba straina

Specificati limba straina

Competente de comunicare

daca il cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si {ara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitatile acumulate

[Stergeti cAmpurile necompletate.]
Scrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la

. Discurs oral
conversatie

Ascultare Citire
Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificatj nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoastet.

Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificatj nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoastei.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exemplu:
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari

© Uniunea Europeand, 2002-2013 | http://europass cedefop europa.eu Pagina1/2
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Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatji
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distincti
Afilieri
Referinte

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. De exemplu:
= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati
contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:
= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind responsabil cu auditul calitati)

Scrieti competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:
= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:
= tamplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il defineti. De exemplu
=B

Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele, distinctiile, afilierile si

referintele pe care le consideratj relevante. Stergeti cAmpurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

= Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatja si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de munca;
= publicatji sau cercetari.

© Uniunea Europeand, 2002-2013 | http://europass cedefop europa eu Pagina2/2
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Anexa nr. 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/a , domiciliat/a
in . StE Nr. ,
BL. , SC. , Et. , Ap. , Judet/Sector , CNP
, posesor/posesoare al/a CI/Bl seria nr.
, eliberat/a de , la data de ,

cunoscand prevederile Art.326 Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca in cazul in care voi fi admis in urma participarii la

procedura de recrutare si selectie pentru postul de y

sunt capabil/a si disponibil/a sa lucrez pe aceasta pozitie pentru care mi-am depus
dosarul de candidatura, in perioada implementarii proiectului
Cod Smis 2014+

Totodata, imi asum sa aloc timpul necesar pentru realizarea in optime conditii a
atributiilor in cadrul Proiectului cu respectarea prevederilor legale aplicabile si
fara a depasi norma maximala de 12h/zi, 60h/saptamana pentru toate activitatile

desfasurate in baza contractului/ tuturor contractelor individuale de munca.

Nume complet

Semnatura

Data
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Anexa nr. 4

DECLARATIE
Subsemnatul/a >
domiciliat/a in , Str.
Nr. , BL. , Sc. | Et. ,
Ap. __, Judet/Sector ,  CNP ,
posesor/posesoare al/a CI/Bl seria nr. , eliberat/a de
, la data de , cunoscand prevederile Art.326

Cod Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere faptul ca nu am
antecedente penale, nu sunt si nu am fost urmarit sau condamnat de fapte

prevazute de legea penala.

Nume complet

Semnatura

Data
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Anexa 5
ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SubsemMNAtUL/SUDSEMNALA ..cuvceeeeecercernreiisiniiiiiniiieiitssssessssassssssnsassssssssssssanes .
posesor  al Cl/BI Seriaics 51 RO —— eliberat la data
4l - | T e candidat(a) pentru ocuparea
postului de s in cadrul proiectului
.............................................. Cod Smis 2014+............ imi exprim acordul

pentru prelucrarea si colectarea de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Zona Metropolitana Bucuresti a datelor mele cu caracter personal pe durata
procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe durata deruldrii raporturilor de munca,
in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:



