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ANUNT DE RECRUTARE tr SELECTTE EXPERTT

pentru posturi infiinlate in afara organigramei in vederea desfigurarii
activit5lilor in cadrul proiectului "Stagii de practici inovatoare "Elevii de azi -

Angajafii de m6ine" - Cod Smis 2014+:130651 - finanfat din Progf_nLql___-_-

lnformalii generale: Asocialia de Dezvottare lntrecomunitari Zona Metropotitan6
Bucuregti (ADIZMB) a semnat in catitate de Beneficiar (Lider de pareneriat)
Contractul de Finanlare nr. 26484113.11.2020 pentru proiectul "Stagii de
practic5 inovatoare "Elevii de azi - Angajatii de m6ine" - Cod Smis
2014+:130651, finanlat in cadruI Programului Operalional Capital Uman 2014 -

2020, Axa prioritari 6 - Educafie gi competente Prioritatea de investilii 10.iv:
imbunitifirea utititSlii sistemelor de educalie gi formare pentru piala muncii,
facilitarea trecerii de la educalie la muncE gi consolidarea sistemelor de
educalie ;i formare profesiona[5 gi a catitSlii [or, inclusiv prin mecanisme
pentru anticiparea competenlelor, adaptarea programelor de invSlim6nt gi

crearea ;i dezvoltarea de sisteme de invSlare bazate pe munc5, inclusiv sisteme
de invSlare duale gi de ucenicie Obiectivul specific 6.14 Cre;terea participirii
la programe de fnv5lare [a locul de munci a elevilor 9i ucenicilor din
invS!5m6ntul secundar ;i terliar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potenlial competitiv identificate conform SNC Si din domeniile de
specializare inteligent5 conform SNCDI.

Obiectivul general a[ proiectului
Obiectivul general al proiectului const6 in cregterea gradutui de angajabititate a[

etevitor din Liceul Tehnotogic "Marin Grigore Nastase" Tirtigegti si din Liceul
Tehnotogic nr. l Fundutea prin participarea unui numar de 185 etevi din
urmatoarete domenii: mecanici, estetici gi igiena corputui omenesc, industrie
atimentari, servicii, proteclia mediutui, [a programe de invilare [a [ocu[ de muncl
cu accent pe sectoarete economice cu poten[ial competitiv identificate conform
SNC ;i din domeniite de speciatizare intetigenti conform SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului
O.51. Dezvottarea parteneriatutui scoata agent economic, vatorificand
experienta anterioara a parteneritor din proiect si initierea de noi relatii de
cooperare pentru formare profesionata continua
O.S2. Dezvoltarea personata si inzestrarea etevitor inscrisi in proiect (185 de
etevi) cu cunostintete si abititatite necesare pentru managementuI propriutui
traseu educational si profesional prin furnizarea serviciitor de consitiere

, psihopedagogica si orientare in cariera. Aceste sesiuni de consitiere si
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orientare in cariera sunt menite sa conduca [a cea mai corecta decizie
pentru o ategere a carierei in acord cu aptitudinite si interesele lor
vocationate;
O.S.3 Organizarea de stagii de pregatire practica in cadrul unor parteneriate
dezvottate cu agenti economici din RomAnia, regiunea Sud- Muntenia, [a

care vor participa 185 etevi in vederea facititarii tranzitiei acestora de [a
scoata [a viata activa. Aceste stagii sunt menite sa creasca insemnatatea
cunostintetor dobAndite [a [ocuI de munca;
O.S.4 Cresterea gradutui de informare in rAndul etevitor din grupul tinta in
ceea ce priveste domeniile de activitate in care doresc sa dezvotte o cariera,
in principal in ceea ce priveste sectoarete economice cu potentia[
competitiv identificate conform SNC, precum si in randuI operatoritor
economici. in acest sens, vor fi organizate activitati suport pentru
consitierea si orientarea profesionata, stagii de practica in laboratoarele
nou-dotate ate unitatilor de invatamant precum si ta sediite angajatorilor,
participarea [a concursurite de meserii.

2. Obiectul anunlului de seleclie: Pentru derutarea proiectutui Stagii de practic5
inovatoare "Elevii de azi - Angajatii de m6ine - Cod Smis 2014+:130651, ce se

va reatiza in perioada 16.11.2O2O - 15.11.2022, Asociatia de Dezvottare
lntercomunitara Zona Metropotitana Bucuresti cu sediul in Btvd. Regina Etisabeta
nr.44, Scara B, etaj 3, ap. 32, sector 5, Bucure;ti, demareazi procedura de
recrutare ;i setecfie a personalutui angajat pe perioadi determinatl pe posturi in
afara organigramei, dupl cum urmeazi:

1) - 3 posturi pentru funclia de Tutore stagii practica Tartasesti - domeniul
atimentatie - 3 grupe x 75 ore/grupa, repartizate inegat. Activitatea
tutoritor se va deruta in Regiunea de imptementare a proiectutui, [a
operatorii economici parteneri.

Atribufii principate ate posturitor, conform cererii de finantare:
Pregateste spatiul de practica, cu constiinciozitate si rigurozitate, prin dotatea
acestora cu echipamente functionate in functie de caracteristicite stagiutui de
pregatire si de nevoite practicantitor si respectand in permanenta normete PSI;

Va respecta principiuI dezvottarii durabite;
lnstruieste practicantii cu privire [a normete de securitate si sanatate a muncii
[a locut de practica conform tegistatiei in vigoare;
lnformeaza practicantii cu privire [a tipurile de activitati pe care [e au de
desfasurat in functie de scoputui si obiectivetor stagiutui;
lndruma practicantii in indeplinirea sarcinitor de lucru in functiite de nevoite
exprimate sau latente ate acestora;
lnformeaza mentorul cu privire [a progresete practicantutui conform graficutui
agreat [a inceputuI stagiutui;
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lnformeaza mentoruI cu privire [a progresete practicantutui in functie de
obiectivete si scopuI stagiutui de pregatire;
lnformeaza mentorul cu privire [a evotutia si etemente atitudinate raportate [a

practicant [a [ocu[ de practica;
Acorda suport practicantutui, it va supravegheaza pe perioada efectuarii
activitatitor convenite, face observatii corective, ia masuri ametiorative.
Urmareste parcursuI formativ at practicanritor;
lntocmeste bitantuI achizitiitor practicantitor in vederea definirii gradutui de
promovare a stagiutui de pregatire;
Etaboreaza in conformitate cu structura etaborata si acceptata de catre mentor
raportuI stagiutui de practica;
Aptica normete de protectie a mediului cu corectitudine si in conformitate cu

specificu[ locatiei de desfasurare a activitatitor si a legistatiei muncii in vigoare;
Stabiteste prioritatite cu atentie si corectitudine, prin atribuirea duratei de
timp/ numarutui de zite/ ore pentru fiecare din activitatite ptanificate si in
functie de disponibititatea persoanetor sursa;
Ptanifica etapete activitatitor proprii cu atentie si reatism, in conformitate cu
planul de derutare a formarii si avAnd in vedere eventuate situatii neprevazute
aparute pe parcurs si contextete in care se desfasoara activitatea;
Atte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii
profesionate;

Responsabititati:
Raspunde pentru indeptinirea sarcinitor ce ii revin conform fisei postutui;
Raspunde pentru corectitudinea, legatitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiitor reatizate;
Asigura pastrarea confidentiatitatii activitatii si a documentetor reatizate;
Cotecteaza date specifice atributiitor sate si [e pune [a dispozitia Sefitor
ierahici;

2) - 3 posturi pentru funclia de Tutore stagii practica Tartasesti - domeniut
mecanica - 3 grupe x75 ore/grupa, repartizate inegat. Activitatea tutoritor
se va deruta in Regiunea de imptementare a proiectutui, [a operatorii
economici parteneri.

Atribulii principale ate posturilor, conform cererii de finantare:
Pregateste spatiuI de practica, cu constiinciozitate si rigurozitate, prin dotatea
acestora cu echipamente functionate in functie de caracteristicite stagiutui de
pregatire si de nevoite practicantitor si respectand in permanenta normete PSI;

Va respecta principiuI dezvottarii durabite;
lnstruieste practicantii cu privire [a normete de securitate si sanatate a muncii
[a locuI de practica conform legistatiei in vigoare;
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lnformeaza practicantii cu privire [a tipurite de activitati pe care [e au de

desfasurat in functie de scoputui si obiectivetor stagiului;
lndruma practicantii in indeptinirea sarcinitor de tucru in functiite de nevoile
exprimate sau latente ale acestora;
lnformeaza mentorul cu privire [a progresete practicantului conform graficutui

agreat [a inceputul stagiutui;
lnformeaza mentoruI cu privire [a progresete practicantului in functie de

obiectivete si scopul stagiutui de pregatire;
lnformeaza mentorul cu privire [a evotutia si etemente atitudinate raportate [a

practicant [a locuI de practica;
Acorda suport practicantutui, it va supravegheaza pe perioada efectuarii
activitatitor convenite, face observatii corective, ia masuri ameliorative.
Urmareste parcursuI formativ a[ practicanritor;
lntocmeste bitantuI achizitiitor practicantitor in vederea definirii gradutui de
promovare a stagiutui de pregatire;
Etaboreaza in conformitate cu structura etaborata si acceptata de catre mentor
raportuI stagiutui de practica;
Aptica normete de protectie a mediutui cu corectitudine si in conformitate cu

specificu[ locatiei de desfasurare a activitatitor si a tegistatiei muncii in vigoare;
Stabiteste prioritatite cu atentie si corectitudine, prin atribuirea duratei de

timp/ numarutui de zite/ ore pentru fiecare din activitatite ptanificate si in
functie de disponibititatea persoanetor sursa;

Ptanifica etapete activitatitor proprii cu atentie si reatism, in conformitate cu
planu[ de derulare a formarii si avAnd in vedere eventuate situatii neprevazute
aparute pe parcurs si contextete in care se desfasoara activitatea;
Atte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii
profesionate;

Responsabititati:
Raspunde pentru indeptinirea sarcinitor ce ii revin conform fisei postutui;

Raspunde pentru corectitudinea, legatitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiitor reatizate;
Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentetor reatizate;
Cotecteaza date specifice atributiitor sate si [e pune [a dispozitia Sefitor
ierahici;

3) - 1 post pentru func[ia de Tutore stagii practica Tartasesti - domeniut igienei
- 1 grupa x 75 orelgrupa, repartizate inegat. Activitatea tutoretui se va

deruta in Regiunea de imptementare a proiectutui, [a operatorii economici
parteneri.
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Atribulii principate ale posturitor, conform cererii de finantare:
Pregateste spatiut de practica, cu constiinciozitate si rigurozitate, prin dotatea
acestora cu echipamente functionate in functie de caracteristicite stagiutui de

pregatire si de nevoite practicantitor si respectand in permanenta normete PSI;

Va respecta principiuI dezvoltarii durabite;
lnstruieste practicantii cu privire [a normete de securitate si sanatate a muncii
[a [ocu[ de practica conform legistatiei in vigoare;
lnformeaza practicantii cu privire [a tipurite de activitati pe care [e au de

desfasurat in functie de scoputui si obiectivetor stagiutui;
lndruma practicantii in indeptinirea sarcinitor de lucru in functiite de nevoite

exprimate sau [atente ate acestora;
lnformeaza mentorul cu privire [a progresete practicantului conform graficutui

agreat [a inceputuI stagiutui;
lnformeaza mentoruI cu privire [a progresete practicantutui in functie de

obiectivete si scopul stagiutui de pregatire;
lnformeaza mentorul cu privire ta evotutia si etemente atitudinate raportate [a

practicant [a locuI de practica;
Acorda suport practicantutui, it va supravegheaza pe perioada efectuarii
activitatitor convenite, face observatii corective, ia masuri ametiorative.
Urmareste parcursul formativ a[ practicanritor;
lntocmeste bitantut achizitiitor practicantitor in vederea definirii gradutui de

promovare a stagiutui de pregatire;
Etaboreaza in conformitate cu structura elaborata si acceptata de catre mentor
raportuI stagiutui de practica;
Aptica normete de protectie a mediutui cu corectitudine si in conformitate cu

specificu[ locatiei de desfasurare a activitatitor si a legistatiei munciiin vigoare;
Stabiteste prioritatite cu atentie si corectitudine, prin atribuirea duratei de

timp/ numarutui de zite/ ore pentru fiecare din activitatite ptanificate si in
functie de disponibititatea persoanelor sursa;

Ptanifica etapete activitatitor proprii cu atentie si reatism, in conformitate cu

ptanul de derutare a formarii si avAnd in vedere eventuale situatii neprevazute

aparute pe parcurs si contextete in care se desfasoara activitatea;
Atte atributii prevazute de tege corespunzatoare functiei si pregatirii
profesionate;

Responsabi Iitati :

Raspunde pentru indeptinirea sarcinitor ce ii revin conform fisei postului;
Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatii [or reatizate;
Asigura pastrarea confidentiatitatii activitatii si a documentetor reatizate;
Cotecteaza date specifice atributiitor sate si [e pune la dispozitia Sefitor

ierahici;
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4) - 4 posturi pentru funclia de Tutore stagii practica Fundutea - domeniul servicii -

4 grupe x75 orelgrupa, repartizate inegat. Activitatea tutoritor se va derula in
Regiunea de imptementare a proiectutui, [a operatorii economici parteneri.

Atribulii principate ate posturitor, conform cererii de finantare:
Pregateste spatiul de practica, cu constiinciozitate si rigurozitate, prin dotatea
acestora cu echipamente functionate in functie de caracteristicite stagiutui de

pregatire si de nevoite practicantitor si respectand in permanenta normete PSI;

Va respecta principiul dezvottarii durabite;
lnstruieste practicantii cu privire [a normete de securitate si sanatate a muncii
[a [ocu[ de practica conform legistatiei in vigoare;
lnformeaza practicantii cu privire [a tipurite de activitati pe care [e au de

desfasurat in functie de scopului si obiectivetor stagiutui;
lndruma practicantii in indeptinirea sarcinitor de tucru in functiite de nevoile
exprimate sau latente ale acestora;
lnformeaza mentorul cu privire [a progresete practicantutui conform graficutui

agreat [a inceputuI stagiutui;
lnformeaza mentoruI cu privire [a progresete practicantutui in functie de

obiectivete si scoput stagiutui de pregatire;
lnformeaza mentorul cu privire [a evotutia si etemente atitudinate raportate [a

practicant [a [ocu[ de practica;
Acorda suport practicantutui, it va supravegheaza pe perioada efectuarii
activitatitor convenite, face observatii corective, ia masuri ametiorative.
Urmareste parcursuI formativ a[ practicanritor;
lntocmeste bilantuI achizitiitor practicantitor in vederea definirii gradutui de

promovare a stagiutui de pregatire;
Etaboreaza in conformitate cu structura etaborata si acceptata de catre mentor
raportuI stagiului de practica;
Aptica normete de protectie a mediutui cu corectitudine si in conformitate cu

specificul locatiei de desfasurare a activitatitor si a tegistatiei munciiin vigoare;
Stabiteste prioritatite cu atentie si corectitudine, prin atribuirea duratei de

timp/ numarutui de zite/ ore pentru fiecare din activitatile ptanificate si in
functie de disponibititatea persoanelor sursa;

Ptanifica etapete activitatitor proprii cu atentie si reatism, in conformitate cu

ptanul de derulare a formarii si avAnd in vedere eventuate situatii neprevazute

aparute pe parcurs si contextete in care se desfasoara activitatea;
Atte atributii prevazute de lege corespunzatoare functiei si pregatirii
profesionate;
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Responsabititati:
Raspunde pentru indeptinirea sarcinitor ce ii revin conform fisei postutui;

Raspunde pentru corectitudinea, tegalitatea, necesitatea si oportunitatea
operatiitor reatizate;
Asigura pastrarea confidentiatitatii activitatii si a documentelor realizate;
Colecteaza date specifice atributiitor sate si te pune [a dispozitia Sefitor
ierahici;

3. Condilii generale gi specifice de participare [a seleclie gi recrutare:
3.1 Condilii generale :

a. cet5lenia romAn6, cetifenia a attor state membre ate Uniunii Europene sau

a statetor aparlinAnd Spaliutui Economic European gi domicitiutin Romdnia;

b. cunoagterea [imbii romAne, scris gi vorbit.
c. vArsta minimi de angajare regtementatd de prevederite legale;
d. capacitate deptini de exerciliu;
e. stare de s6nltate corespunzitoare postutui pentru care candideazi, atestati

pe baza adeverinfei medicate etiberate de medicul de famitie sau de
uniti[ite sanitare abititate;

f . indeptinegte condiliite de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condifii
specifice potrivit cerin[etor postului pentru care se organizeazi procedura
de seteclie gi recrutare;

g. candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sivArgirea unei infracliuni
contra umanitilii, contra statutui ori contra autorit6lii, de serviciu sau in
tegitur6 cu serviciul, care impiedici infiptuirea justifiei, de fals ori a unor
fapte de coruplie sau a unei infracliuni sivArgite cu intenfie, care [-ar face
incompatibiI cu exercitarea funcliei, cu excepfia situaliei in care a

intervenit reabilitarea.

3.2 Condilii specifice:
3.2.1 Condilii specifice pentru ocuparea posturilor de Tutore stagii practica
Tartasesti - domeniuI alimentatie

a. Studii medii absotvite cu diptomi de bacataureat - 4 ani;
b. Experienli profesionati specifica de - mai mica de 5 ani - 1 an;
c. Cuno;tinfe avansate operare PC (Microsoft Office);
d. Disponibititate de deptasare.

3.2.2 Condilii specifice pentru ocuparea posturilor de Tutore stagii practica
Tartasesti - domeniuI mecanica

a. Studii medii absotvite cu diptomi de bacataureat - 4 ani;
b. Experien!5 profesionati specifica de - mai mica de 5 ani - 1 an;
c. Cuno;tinle avansate operare PC (Microsoft Office);
d. Disponibititate de deptasare.
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3.2.3 Condilii specifice pentru ocuparea posturilor de Tutore stagii practica
Tartasesti - domeniul igienei

a. Studii medii absotvite cu diptomi de bacataureat - 4 ani;
b. Experien!5 profesionati specifica de - mai mica de 5 ani - 1 an;

c. Cunogtinle avansate operare PC (Microsoft Office);
d. Disponibititate de deptasare.

3.2.4 Condilii specifice pentru ocuparea posturilor de Tutore stagii practica
Fundulea - domeniul servicii

a. Studii medii absotvite cu diptoml de bacataureat - 4 ani;
b. Experienfi profesionatd specifica de - mai mica de 5 ani - 1 an;

c. Cuno;tinfe avansate operare PC (Microsoft Office);
d. Disponibititate de deptasare.

4. Documentalia depusi de candidali:
a. cererea de inscriere in procesul de recrutare gi seteclie (Anexa 1 [a anuntul

de recrutare si setectie) ;

b. CV-ut, datat ;i semnat pe fiecare pagin6, in format Europass, in care se vor
menfiona proiectul ;i postul vizat de cdtre candidat (Anexa 2 [a anuntul de

recrutare si setectie);
c. copiite documentetor care sE ateste nivetul studiitor pi ate attor acte care

atesti efectuarea unor specializiri, precum gi copiite documentetor care

atestl indeptinirea condiliitor specifice ate postutui, certificate conform cu

originatut;
d. carnetul de munc6 sau, dupi caz, adeverinlete care atestd vechimea in

munci 5i in speciatitatea studiitor, in copie certificate conform cu originatut;
e. copie, conformi cu originatul, a actutui de identitate sau a oricirui att

document care atesti identitatea candidatului, potrivit legii, dupl caz;

f . Dectaralie de disponibititate privind indeptinirea cerinletor [egate de

timput/programul de lucru ;i perioada de angajare ce sunt soticitate pentru
postul vizat (Anexa 3 [a anuntul de recrutare si setectie);

g. Cazierul judiciar / dectaratie pe propria rasundere (Anexa 4 - ta anuntul de

recrutare si selectie);
h. Acord privind pretucrarea datetor cu caracter personal ( Anexa 5 - ta anuntut

de recrutare si setectie);
i. Adeverinli medicatd care sI ateste starea de sinltate corespunzitoare,

vatabiti conform dispoziliitor legale, etiberati de citre medicuI de famitie a[

candidatutui sau de citre unititite sanitare abititate.
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numSrut, data, numete
stabitit de MinisteruI

5anatatil.
[n cazul documentutui previzut [a tit. f), candidatul dectarat admis [a seteclia
dosaretor, care a depus lainscriere o declarafie pe propria rlspundere ci nu are

antecedente penate, are obtigagia de a completa dosaruI de participare [a

procedura de recrutare gi seteclie cu originatul cazierutui judiciar, cel mai tArziu
pAnE ta data desfdguririi primei probe a procedurii de recrutare pi seteclie.
Documentete se depun personal [a Registratura ADIZMB sau se transmit prin
po;ti/curier/po;ti etectronici Ia ADIZMB, avAnd men[iunea "Dosar pentru

ocuparea unui post in afara organigramei in cadru[ Proiectutui "Stagii de practic5
inovatoare "Elevii de azi - Angajatii de m6ine" - Cod Smis 2014+:130651.
Actele menfionate [a [it. b), c) ti e), vor fi prezentate in ziua suslinerii interviului

;i in originat, de cltre candidafii dectarali admi;i [a selecfia dosaretor, sub

sancliunea exctuderii de [a participarea [a interviu.
Aceea;i sanc[iune se apticd ;i in situalia in care se constati cI existi diferenle
intre documentete depuse in copie certificati de citre candidat gi originatul
acestora.
Dosarele depuse dupl data timitl indicati in anunlut de seteclie vor fi respinse.

5. Modalitatea de recrutare;i selecfie:
Recrutarea ;i setecfia persoanetor care i;i vor desfS;ura activitatea in proiect se

realizeazl in doui etape succesive, dupi cum urmeazi:
Etapa 1 -Verificarea ;i anatiza dosarelor despuse de citre candida[i
Etapa 2 - lnterviuI candidalilor dectarafi admi;i dupi anatiza dosaretor
Rezuttatete oblinute de candida[i dupi fiecare etapl se vor afi;a pe site-u[
ADIZMB, conform catendarutui procedurii.
Candidalii pot formuta contestalii cu privire [a rezuttatete obfinute in Etapa 1 -

Verificarea ;i anatiza dosarelor despuse de cdtre candidafi, termen de 24 ore de [a
afi;area / pubticarea acestora, [a sediul ADIZMB Btvd. Regina Etisabeta nr.44,
Scara B, etaj 3, ap. 32, sector 5, Bucure;ti.

6. Catendarul procedurii de recrutare gi seleclie:

Proiect cofinantat din FonduI Socia[ European
prin Programul Operalionat Capital Uman 2O14 - 2O2O

Nr. Etapa Perioada/data/ora Locul desfasurarii
1 Publicarea gi afi;area

anunlului de recrutare gi

setecIie

07.03.2022 www.adizmb.ro

2 Depunerea dosaretor de

candidatu16
21.03.2072 Sediul ADIZMB Btvd. Regina

Elisabeta nr. 44, Scara B,

etaj 3, ap. 32, sector 5,

Bucuregti

*****
t******
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aprobareagajarea persoanetor t
notificiri de citre autoritatea de management competenti.

Proiect cofinanlat din Fondul SociaI European
prin ProgramuI Opera[iona[ Capital Uman 2014 - 2O2O

3 Etapa 1 de evatuare:
evatuarea etigibititifii
dosaretor de candidaturi

72.03.2022 Sediut ADIZMB Btvd. Regina

Etisabeta nr. 44, Scara B,

etaj 3, ap. 32, sector 5,

Bucuregti
4 Afisarea rezuttatetor

Etapei 1 de evatuare ;i a

programlrii candida!itor
la interviu

27.03.2022 www.adizmb.ro

5 Depu nerea contestafiitor
aferente Etapei 1 de

evatuare

23.03.2022 Sediut ADIZMB Btvd. Regina

Etisabeta nr. 44, Scara B,

etaj 3, ap. 32, sector 5,

Bucuregti

6 Evatuarea contesta!iitor
depuse ;i afi;area
rezultatetor aferente
contestalii [or form u late

24.03.2022 Sediut ADIZMB Btvd. Regina

Etisabeta nr. 44, Scara B,

etaj 3, ap. 32, sector 5,

Bucure;ti
www.adizmb.ro

7 Etapa 7 de evatuare
(participarea [a interviu)
pentru candidalii
dectara[i admi;i [a Etapa

1 de evatuare (inclusiv
dupi contestalii)

28.03.2022 Sediut ADIZMB Btvd. Regina

Etisabeta nr. 44, Scara B,

etaj 3, ap. 32, sector 5,

Bucuresti

8 Publicarea ;i afi;area
anunlutui cu rezuttatete
finate ate recrutirii si

setec!ie

29.03.2022 www.adizmb.ro

NOT : Ansaiarea efectivS a este conditionati de aorobarea unei

MANAGER PROIECT



lnstrumente Structurale
2014-2020

Anexa nr. 1

CERERE INSCRIERT PROCEDUNA NTCNUTARE SI SELECTIEtt

Subsemnatut/ t

domicitiat/(i) in [ocatitatea strada

. nr. btoc

[a concursul din data de organizat de

Asociotia de Dezvoltore lntercomunitora Zono l,lletropolitana Bucuresti, pentru

ocuparea postutui de

cadrul Proiectutui Cod Smis

nerambursabile, av6nd tittut

2014+ , proiect finanlat din fonduri europene

Nume comptet

Semndtura

Data



ffOpASS curricutumVitae Anexa nr. 2

|NFORMATil PERSONALE sCrie[i nUmele gi prenUmele
[oate cimpurile CV-ului sunt oplionale $tergeti cimpurile goale ]

9 Scrieli numele strdzii, numdrul, oragul, codul poEtal, (ara

L Scrieli numdrul de telefon h Scrieti numdrul de telefon mobil

> Scrieti adresa de email

@ Scrieli adresa paqinii web personale

I Scrieti tipul de messenger pe care-l folosi{i (Yahoo, skype etc )Scrieti numele de utilizator pe

messenger (Yahoo, skype etc )

Sexul Scrieti sexul lData nagterii zzLlllaaaal Na{ionalitatea Scrieti nationalitatea

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA

POZTTTA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE

CANDIDEMA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Scrie$ datele (de la - pana la)

Scrieti locul de munce pentru care se candideazd I pozllia / locul de
munca dorit / studiile pentru care se candideaza (indepirta[i
cAmpurile irelevante din coloana stAngi)

[Descrieli separat fiecare loc de muncd cu cel mai recent l
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupate
Scrieli denumirea angajatorului gi localitatea (scrieli gi adresa completd gi pagina web)

. Scrie(i principalele activitdti qi responsabilitdli

Tipul sau sectorul de activitate Scrie(i tipul sau sectorul de activitate

EDUCATTE $TFORMARE
[Addugali campuri separate pentru fiecare etapd de formare

Scrie(idatele (de la - p6nd la) Scrieli calificarea obtinuti
cu cea mai recent ]

Scrieli nivelul EQF,
dacd il cunoagteli

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare gi localitatea (dac5 este relevant, scrieti 9i tara)

. Scrie(i lista principalelor materii studiate 9i abilitdtile acumulate

[$tergeli cAmpurile necompletate ]

Scrieti limba maternd / limbile materne

INTELEGERE

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) maternd(e)

Alte limbi strdine cunoscute

Specifi ca[i limba straind

Specifica[i limba striini

Ascultare

Specifica(i nivelul

Specifica(i nivelul

VORBIRE

Particioare Ia -.utscurs oral
conversalre

Specificati nivelul Specificali nivelul Speciflcali nivelul Specifica(i nivelul

Scrieti denumirea certiflcatului Scrieli nivelul, dacd il cunoagteli

Specificati nivelul Speciflcati nivelul Specifica[i nivelul Specificati nivelul

Scrieli denumirea certificatului. Scrieti nivelul, dacd il cunoagteli

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - 8112: Utilizator independent - C1l2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referin(d pentru limbi strdine

Competen(e de comunicare Scrie(i competen[ele de comunicare de(inute. Speciflca[i contextul in care au fost acestea dobAndite
De exemplu:
. bune competen[e de comunicare dobdndite prin experien(a proprie de manager de v6nzdri

O Unrunea EuropeanS, 2002-2013 | http://europass cedefop europa eu Pagina 1 I 2

SCRIERE



t)(c)poss Curriculum Vitae Scrieti numele gi prenumele

Competenle Scrie[i competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
organizationale/manageriale dob6ndite.Deexemplu:

. leadership (in prezent, sunt responsabil/d de o echipd de 10 persoane)

Competen[e dob6ndite la locul de Scrieti competen(ele dobAndite la locul de munq5 gi care nu au fost men[ionate anterior Specificati
munc5 contextul in care au fost acestea dobdndite De exemplu:

. o bund cunoagtere a proceselor de control al calitdtii (in prezent flind responsabil cu auditul calitdtii)

Competen(e informatice Scrie[i competentele informatice de{inute. Specifica(i contextul in care au fost acestea dobAndite De
exemplu:
. o bund cunoagtere a instrumentelor Microsoft OfiicerM

Alte competen(e Scrie[i alte competen[e care nu au fost menlionate anterior. Specifica(i contextul in care au fost
acestea dob6ndite. De exemplu

't6mpldrie

Permis de conducere Scrieti categoria permisului de conducere pe c€lre il de$neti. De exemplu
.B

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii Mentiona(i publicatiile, prezentdrile, proiectele, conferinlele, seminarele, distincliile, alilierile gi

Prezentdri referintele pe care le considera[i relevante. $tergeti c6mpurile irelevante din coloana st6ngS.

Proiecte Exemplu de publica{ie:

Conferin{e . Cum sd intocmegti un CV de succes?, NewAssociated Publishers, London, 2002

Seminarii Exemplu de proiect:

Distinc[ii . Biblioteca publicd din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producafla gi supervizarea
Afilieri constructiei(2008-2012).

Referinle

ANEXE

Adduga(i o listd a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

. copii ale diplomelor 9i cedificatelor de calificare;

. recomanddri de la locul de muncd;

. publica{ii sau cercetdri

O Uniunea EuropeanS, 2002-2013 | http://europass cedefop europa eu Pagina2l2



, etiberat/i de

cunoscAnd prevederite Art.326 Cod Penal privind fatsul

Totodati, imi asum sd aloc timpul necesar pentru realizarea in optime condilii a

atribuliilor in cadrul Proiectului cu respectarea prevederilor legale apticabite ;i
firi a depS;i norma maximal5 de 12hlzi, 60h/siptim6ni pentru toate activitSlite

desfdsurate in baza contractului/ tuturor contractelor individuale de munc5.

Nume comptet

Semnitura

lnstrumenie Structurale
2014-2020

Anexa nr. 3

domicitiat/a

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatut/a

B[. _, Sc. _, Et. _, Ap. _, Jude!/Sector

, posesor/posesoare

propria rispundere ci in cazul in care voi fi
procedura de recrutare ;i seleclie pentru postul

sunt capabil/a gi disponibil/a si lucrez pe aceasti

dosarul de candidaturS, in perioada

admis

de

Nr.-,
, CNP

a[/a CllBl

, [a data de

sefla nr.

in dectaralii, declar pe

in urma participirii [a

pozilie pentru care

imptementarii

Cod Smis 2014+

mi-am depus

proiectutui

Data



lnstrumente Structurale
2014-2020

Anexa nr. 4

DECLARATIE

Subsemnatu[/a

domiciliat/a in Str.

Nr._, Bt.

CNP

_, Sc. 

-, 

Et. 
-,Ap. _, Judef/Sector

posesor/posesoare at/a CllBl seria nr. , eliberat/i de

, [a data de , cunoscAnd prevederite Art.326

Cod Pena[ privind falsul in dectarafii, declar pe propria rispundere faptul cI nu am

antecedente penale, nu sunt gi nu am fost urmirit sau condamnat de fapte

previzute de legea penalS.

Nume comptet

Semnitura

Data
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Anexa 5

ACORD

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatut/Subsem nata .........

posesor a[ CllBl

de candidat(i) pentru ocuparea

in cadrul proiectutuipostutui de

;";;,; ;;;;.;;"; ;; :;,":;;;" .";"'H.:1ll:; ;";;*1: :::::#::l
Zona Metropotitana Bucuresti a datetor mete cu caracter personal pe durata

procesutui de setecfie gi, daci va fi cazul, pe durata derutirii raporturitor de muncd,

in condi[iite prevlzute de Regutamentu[ (UE) NR. 20161679 privind protecfia

persoanetor fizice in ceea ce prive;te pretucrarea datetor cu caracter personat.

Semnitura: Data:

etiberat Ia data


