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Nr. Inreg. 366/23.10.2025

Anexa nr. 2

ANUNT EXTERN DE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL

1. Informatii generale:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitana Bucuresti cu sediul in Bld.I.C Bratianu, nr.

10, etaj 2, Sector 3, Bucuresti, demareaza procesul extern de recrutare si selectie a personalului dupa

cum urmeaza:

» Numarul de posturi: 2 (doua) posturi;

» Denumirea postului: Formator Curs Responsabil de Mediu;

» Locul muncii: Unitatea de implementare a proiectului " ACCES la formare si cariera in
Bucuresti-lifov”, Cod SMIS: 317726

» Tipul postului: post de executie;

» Perioada de angajare estimata noiembrie 2025 — februarie 2027 cu posibilitate de prelungire,
tinand cont de implementarea proiectului;

» Durata timpului de munca si repartizarea acestuia: in functie de disponibilitate, intre 2-6 ore/zi
repartizate inegal;

» Nivel salarial : 55 lei /ora net;

Atributii principale si responsabilitati ale postului:

Participa la buna implementare a activitatii A.3.1 ,,Organizarea si derularea programelor de calificare

(Responsabil de mediu pentru 84 angajati si Electrician in constructii pentru 238 angajati)”;

Dezvolta suportul de curs pentru programul de calificare ,Responsabil de Mediu”: continutul cursului

si instrumentele optime utilizate in procesul de predare pentru grupele de formare din portofoliu;

Realizeaza activitatea de predare teoretica si practica pentru cursul de calificare ,Responsabil de

Mediu” conform specificatiilor cererii de finantare;

Asigura formarea participantilor la curs si instruirea acestora, conform calendarului activitatilor si

planificarii activitatilor din cadrul proiectului;

Identifica nevoile fiecarui cursant din grupa de formare si isi adapteaza metodele de predare la

profilul si nevoia de formare a fiecarui cursant;

Adapteaza continutul si materiale de formare aditionale, astfel incat sa permita transmiterea
cunostintelor de baza, conform tematicii de pregatire adaptate grupului tinta;

Conduce procesul prin care are loc invatarea, dezbaterile, sesiunile de intrebari si raspunsuri, alte
sesiuni in plen;

Intocmeste rapoarte privind participarea fiecarui cursant la formare;
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Ofera feedback in activitatea de formare fiecarui cursant;

Ofera feedback conducerii asupra fiecarui cursant;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata formarii;

Analizeaza formele de evaluare ale programului de instruire, ale cursantilor si propune masurile de
imbunatatire necesare;

Evalueaza, pe parcurs, fiecare cursant la grupa la care a fost alocat;

Colaboreaza si comunica eficient cu personalul angajat in cadrul proiectului;

Tine evidenta fiselor de instruire individuale, in format hard copy si electronic conform cerintelor
cursului;

Tine evidenta prezentei cursantilor din grupa alocata si verifica aceasta prezenta prin semnatura
personala a cursantilor pe formularul de prezenta;

Are o atitudine pro-activa si va avea initiativa pentru prioritizarea, planificarea si administrarea
timpului alocat atributiilor de serviciu pentru a desfasura activitatile in mod eficient si orientat catre

atingerea obiectivelor si indicatorilor din proiect;
Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si actele incredintate, de pastrarea/ arhivarea in bune
conditii a biroticii incredintate precum si de predarea acestora conform procedurii la incheierea
proiectului;
Asigura intocmirea documentatiei de formare conform reglementarilor ANC si metodologiei privind
activitatea de formare aprobata in proiect;
Face parte din comisia de examinare a cursantilor alaturi de doi examinatori ANC;
La finalul cursului, preda Expertului logistica formare ,Responsabil de Mediu” un biblioraft cu toate
documentele aferente grupei instruite:
1. Proces verbal de protectia muncii
Lista materiale distribuite cursantilor
Lista prezenta cursuri
Condica de prezenta a formatorului
Catalogul participantilor (evaluare formativa si evaluare finala)
Proces verbal de predare-primire sala de curs

Fisa evaluare

© N O bk wbd

Cerere de inscriere la examen

9. Raport monotorizare formator

10. Chestionar de feed-back
11.Raportul final al cursului de formare

12.Grafic desfasurare sesiuni formare
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13. Calendar activitati

14. Lista finala absenti

15.Raport de constatare

16.Documente ANC (Proces verbal de sustinere a examenului de absolvire, Tabel nominal de
predare a lucrarilor scrise, Borderou, Registrul absolventilor)

17.un CD al grupei, cu imagini din cadrul fiecarei sesiuni de formare/printscreen si Registrul

absolventilor

e Raspunde de atingerea indicatorului de persoane calificate din cadrul proiectului ,,ACCES la
formare si cariera in Bucuresti-lifov”’, Cod SMIS 317726, direct proportional cu numarul de

cursanti din grupa de formare ,Responsabil de Mediu”;

e Raspunde de motivarea cursantilor in vederea diminuarii riscului de abandon al cursului de catre
grupul tinta;

e Realizeaza si transmite raportul rezultat in urma desfasurarii fiecarei perioade de instruire privind
desfasurarea programului de formare (atingerea obiectivelor de invatare; trecerea in revista a celor

invatate de catre cursanti si evaluarea potentialului de aplicare a lucrurilor invatate);

e Contribuie la elaborarea documentatiei narative aferente activitati desfasurate, necesare
rambursarii cheltuielilor;

e Participa la intalnirile de coordonare cu echipa de implementare ;

e Intocmeste rapoarte de activitate individuale si fise lunare de pontaj conform cerintelor PEO pentru
fiecare luna in care este desemnat sa presteze activitati in cadrul proiectului, pe care le inainteaza
Managerului de proiect;

e Se asigura de intrunirea tuturor conditiilor pentru decontarea propriilor cheltuieli generate de
implementarea proiectului, atunci cand este cazul, in conditiile de eligibiliate stabilite de legislatia

nationala in vigoare si cerintele PEO.

Responsabilitatile principale ale postului:
e analiza periodica a activitatii proprii Si propunerea de actiuni corective si preventive, protectia
mediului inconjurator prin colectarea selectiva a deseurilor

e rezolvarea la termenul stabilit al neconformitatilor semnalate.

2. Conditii generale si specifice de participare la selectie si recrutare:
2.1 Conditii generale :
a. cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
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varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;
capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

= 0o a o

indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condiii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza procedura de selectie si recrutare;

g. candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar

face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.2 Conditii specifice:
2.21 Conditii specifice pentru ocuparea postului/posturilor.
— absolventi de invatdmant superior cu Diploma de licenta,
— specialisti cu minim 3 ani experientd, in domeniul de aplicare al standardului ocupational
— protectia mediului, managementul deseurilor etc.
— certificati conform reglementarilor in vigoare privind calitatea de Formator.
— cunostinte actualizate privind legislatia de mediu si standardele ISO 14001;
— abilitdti de comunicare, planificare si utilizare a instrumentelor digitale pentru formare;
— angajament pentru dezvoltare profesionald continud in domeniul protectiei mediului si

educatiei pentru sustenabilitate.

3. Modalitatea de depunere a CV-urilor:

Persoanele interesate pot depune CV-ul semnat si datat pe fiecare pagina, cu mentiunea postului vizat
in anuntul de recrutare si selectie la registratura asociatiei/transmite prin posta/curier la adresa asociatiei
din Bld. I.C. Bratianu, nr. 10, etaj 2, Sector 3, Bucuresti sau prin intermediul postei electronice la adresa

de email resurse.umane@adizmb.ro, pana cel tarziu la data de 30.10.2025.

CV-urile depuse dupa data limita indicata in anuntul de recrutare si selectie vor fi respinse.

4. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selectia persoanelor realizeaza in doua etape succesive, dupa cum urmeaza:
Etapa 1 -Verificarea si analiza CV-urilor depuse de catre candidati

Etapa 2 — Interviul candidatilor declarati admisi dupa analiza CV-urilor.

Rezultatele obtinute de candidati vor fi comunicate acestora prin email la adresa indicata in CV.

5.Informatii suplimentare despre procedura de recrutare si selectie:
Pentru orice intrebari sau informatii suplimentare, candidatii interesati ne pot conacta la numarul de

telefon 021.318.01.13 sau la adresa de email: resurse.umane@adizmb.ro.
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6. Alte informatii despre procedura de recrutare si selectie: Nu e cazul

Prin trimiterea CV-ului, acceptati prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in conformitate

cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR).

Angajam in conformitate cu legislatia privind egalitatea de sanse si nediscriminarea

Promovam un mediu de lucru incluziv si respectuos, in conformitate cu legislatia nationald si europeana
privind egalitatea de sanse si nediscriminarea. Ne angajam sa asiguram egalitatea de tratament pentru
toti candidatii si angajatii nostri, indiferent de sex, varsta, origine, religie, orientare sexuala, dizabilitate,

etnie sau orice alt criteriu protejat de lege.

in procesul nostru de recrutare si selectie, evaludm candidatii exclusiv pe baza competentelor,
experientei si potrivirii cu cerintele postului. Respectam si promovam diversitatea, considerand-o un atu

in dezvoltarea unui mediu de lucru echilibrat si inovator.
Daca impartasesti aceste valori, te invitam sa aplici pentru oportunitatile noastre!

Data: 23.10.2025
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