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START ITSCNICRE iN GRUPUL TINTA

Pe parcursul lunii noiembrie Responsabilii
recrutare qi monitorizare grup !inta au
Tnceput inscrierea acestora pentru cu rsu ri le :

"Programator de sistem informatic" gi
"Management in contextul d ig italizirii".
Ulterior, in perioada 08 - 12 decembrie
Expe(iievaluare iniliald au inceput procesul
de evaluare iniliald a grupului [inta in
vederea stabilirii nivelului de cunogtinle si
competenle digitale.
Evaluarea s-a desf5gurat atAt individual c6t
gi in grup prin folosirea instrumentelor de
lucru specifice: interviu, aplicare de
chestionare.
Tn perioada urmdtoare, expe(ii evaluare a
GT vor analiza chestionarele gi vor intocmi
un raport personalizat pentru fiecare
participant la cursurile de formare
profesionali.

"Proiect finanlat din Fondul Social European + prin

2025 - COD SMIS 328895

Persoanele din GT care vor intra in operafiune vor
participa la cursuri care sprijini dezvoltarea
competenlelr digitale specific cadrului DigComp
dintre cele 5 arii de competen[e gi de cele 21 de
competenle specific.
Persoanele inscrise au fost informate cu privire la
respectarea prevederilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Ce urmeazd?

incepAnd cu anul 2026, proiectul va continua cu
etapele de lucru direct cu grupullintd, prin urmdtoarele
activitd!i:

- lnformare gi consiliere;
- Recrutare de noi membri Tn GT;
- Evaluare iniliald pentru ceiinscrigi;
- Derulare cursuri de formare profesionald;
- Monitorizare.

Cele 8 tipuride programe formare organizate Tn proiect
(7 programe non-formale gi un program de
specializare "Programator de sistem informatic") vor fi
flexibile pentru a se potrivi cu programul qi nevoile
individuale ale participanfilor Tn zona de cunogtinle gi
competenle digitale, vor fi organizate online sau fizic
pentru a fi ugor accesibile tuturor
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