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Asocialia de Dezvoltare lntercomunitare Zona Metropolitane implementeaze, in perioada

septembrie 2025 - noiembrie 2027 in calitate de beneficiar proiectul "Abiliteti digitale

pentru adaptarea la piala muncii"

Ce sunt competenlele digitale?

Competenlete digitate se referi ta abititdlite gi cunottinlete necesare pentru a

utitiza in mod eficient tehnotogiite digitate. Acestea inctud o game targi de abititili,
de [a cete de bazi, cum ar fi utilizarea computeretor ;i a internetutui, [a cete mai

avansate, cum ar fi programarea, analiza datetor ;i gestionarea re[etetor sociate.

Ce beneficii au competen[ele digitale?

Beneficiite competen[etor digitate sunt numeroase:

bun5, si progresezi in cariere gi sd i[i sporetti salariut.

optimizezi sarcinite, s[ finatizezi proiectete mai rapid gi sI ob[ii rezuttate mai bune.

cotegii, ctienlii gi partenerii, indiferent de localia lor geografici.

oportunitili de afaceri, si te conectezi cu experli din domeniut tdu ti se ili extinzi

releaua profesionati.
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Competentele digitale pot fi un avantaj major in procesul de clutare de angajare:
Cunoa;terea tehnologiilor digitale: Angajatorii cauti candida;i care au
cuno;tinle de tehnologie digitaiS si pot utitiza diverse instrumente ontine.
Adaptabilitatea ;i flexibititatea: Competen[ete digitate te pot ajuta sI te
adaptezi rapid [a schimbirite din piala muncii ;i si te adaptezi [a noi
tehnotogii.
Comunicarea online: Abitit5lite de comunicare ontine sunt esen[iate
pentru interacliunea cu angajatorii pi cotegii.
Auto-promovare online: Competenfete digitate te pot ajuta sd iti
construie;ti un profit ontine profesionat ;i si te promovezi ca profesionist.
Networking online: Ptatformete ontine de networking te pot ajuta sI te
conectezi cu angajatori gi si obgii recomandiri pentru noi locuri de
munci.
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Cum te pot ajuta competenlele digitale si oblii o slujbi mai buni?

Concluzie,

intr-o lume din ce in ce mai digitatizati, competen[ete digitate au devenit esenfiate

pentru succesu[ profesionatr Acestea te pot ajuta si ili imbunitife;ti cariera, si

obfii un avantaj competitiv ;i chiar si lucrezi de [a distanfi. Dezvottarea

competenletor digitate este'o investilie vatoroasi in viitoruI tiu profesionat.

Proiect finan[at din Fondul tSocial European + prin Programut Educa[ie gi Ocupare

(PEO) 2021-2027.
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