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Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana implementeaza, in perioada
septembrie 2025 — noiembrie 2027 in calitate de beneficiar proiectul “Abilitati digitale
pentru adaptarea la piata muncii”’

Ce sunt competentele digitale?

Competentele digitale se refera la abilitatile si cunostintele necesare pentru a
utiliza in mod eficient tehnologiile digitale. Acestea includ o gama larga de abilitati,
de la cele de baza, cum ar fi utilizarea computerelor si a internetului, la cele mai

avansate, cum ar fi programarea, analiza datelor si gestionarea retelelor sociale.
Ce beneficii au competentele digitale?
Beneficiile competentelor digitale sunt numeroase:

» imbunatatirea carierei: Competentele digitale te pot ajuta s& obtii o slujbd mai

buna, sa progresezi in cariera si sa iti sporesti salariul.

» Cresterea productivitatii: Folosirea instrumentelor digitale iti permite sa

optimizezi sarcinile, sa finalizezi proiectele mai rapid si sa obtii rezultate mai bune.

» Comunicare mai eficienta: Tehnologiile digitale faciliteaza comunicarea cu

colegii, clientii si partenerii, indiferent de locatia lor geografica.

» Acces la noi oportunitati: Competentele digitale te pot ajuta sa descoperi noi
oportunitati de afaceri, sa te conectezi cu experti din domeniul tau si sa iti extinzi

reteaua profesionala.
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Cum te pot ajuta competentele digitale sa obtii o slujba mai buna?

| Competentele digitale pot fi un avantaj major in procesul de cautare de angajare:

Cunoasterea tehnologiilor digitale: Angajatorii cauta candidati care au
cunostinte de tehnologie digitala si pot utiliza diverse instrumente online.
Adaptabilitatea si flexibilitatea: Competentele digitale te pot ajuta sa te
adaptezi rapid la schimbarile din piata muncii si sa te adaptezi la noi
tehnologii.

Comunicarea online: Abilitatile de comunicare online sunt esentiale
pentru interactiunea cu angajatorii si colegii.

Auto-promovare online: Competentele digitale te pot ajuta sa fti
construiesti un profil online profesional si sa te promovezi ca profesionist.
Networking online: Platformele online de networking te pot ajuta sa te
conectezi cu angajatori si sa obtii recomandari pentru noi locuri de
munca.

Concluzie,

Intr-o lume din ce in ce mai digitalizatd, competentele digitale au devenit esentiale

pentru succesul profesional. Acestea te pot ajuta sa iti imbunatatesti cariera, sa

obtii un

avantaj competitiv si chiar sa lucrezi de la distanta. Dezvoltarea

competentelor digitale este o investitie valoroasa in viitorul tau profesional.

Proiect finantat din Fondul Social European + prin Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027.
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