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Anexa nr. 2

ANUNT PROCES EXTERN DE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL

1. Informatii generale:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitand Bucuresti cu sediul in Bld.l.C Bratianu, nr.

10, etaj 2, Sector 3, Bucuresti, demareaza procesul extern de recrutare si selectie a personalului dupa

cum urmeaza:
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Numarul de posturi: 1 (unu) post;

Denumirea postului: Expert logistica;

Locul muncii: Unitatea de implementare a proiectului ”Abilitati digitale pentru adaptarea la
piata muncii” — cod SMIS 328895;

Tipul postului: post de executie;

Perioada de angajare: februarie 2026 - decembrie 2026 cu posibilitate de prelungire in
cazul prelungirii duratei de implementare a proiectului;

Durata timpului de munca si repartizarea acestuia: 4 ore/zi, repatizate de luni pana vineri;

Nivel salarial: 5000 lei brut lunar;

Atributii principale ale postului:

Organizeaza, din punct de vedere logistic, cursurile aferente grupelor de programator sistem
informatic, desfasurate in cadrul proiectului;

Ofera suport expertilor formatori prin distribuirea materialelor catre cursanti, organizarea grupelor,
dosarelor cursantilor, colectarea documentelor necesare de la grupul tintd, administrarea
certificatelor de formare;

Sprijina realizarea la timp a rapoartelor periodice privind situatia organizérii cursurilor de formare
aferente grupelor de programator sistem informatic

Sprijina elaborarea la timp si conforma a raportarilor aferente proiectului.

Participa la intalnirile echipei de proiect destinate organizarii cursurilor de formare pentru
specializarea programator sistem informatic, in diferite locatii sau via Zoom. Redacteazi
documentele necesare intalnirilor si dupa caz, realizarea prezentari in powerpoint si/sau prezinta
situatia organizarii cursurilor de formare.

Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute, care implicd resurse umane
suplimentare, contribuind cu expertiza si abilitétile sale la efortul echipei.

Sprijina munca de organizare si indosariere electronica si pe hartie, a documentelor rezultate pe

parcursul implementarii proiectului, in domeniul formarii.
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Intocmeste rapoarte de activitate individuale si fise lunare de pontaj, pentru fiecare luna in care
este desemnat sa presteze activitati in cadrul proiectului;
Efectueaza orice altd sarcina primita pentru derularea activitatilor pentru domeniul sau de

competenta si potrivit pregatirii de specialitate.

Responsabilitatile principale ale postului:

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi

cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in

munca (proceduri, regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului, regulamentul si metodologiile proiectului;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

Asigura respectarea Regulamentului General privind Protectia Datelor si legislatiei nationale in vigoare

privind protectia datelor, la nivelul proiectului.

2. Conditii generale si specifice de participare la selectie si recrutare:

2.1 Conditii generale :

a.

-~ 0 o o o

cetatenia romana, cetatenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoasterea limbii roméane, scris si vorbit

varsta minima de angajare reglementata de prevederile legale;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se organizeaza procedura de selectie si recrutare;

candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar

face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2.2 Conditii specifice:

2.21

Conditii specifice pentru ocuparea postului/posturilor.
Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent - 3 ani

Minim 3 ani vechime in munca;
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3. Modalitatea de depunere a CV-urilor:

Persoanele interserate pot depune CV-ul semnat si datat pe fiecare pagina, cu mentiunea postului vizat
in anuntul de recrutare si selectie la registratura asociatiei/transmite prin posté/curier la adresa asociatiei
din Bld. I.C. Bratianu, nr. 10, etaj 2, Sector 3, Bucuresti sau prin intermediul postei electronice la adresa

de email resurse.umane@adizmb.ro, pana cel tarziu la data de 19.02.2026.

CV-urile depuse dupa data limita indicata in anuntul de recrutare si selectie vor fi respinse.

4. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selectia persoanelor realizeaza in doua etape succesive, dupd cum urmeaza:
Etapa 1 -Verificarea si analiza CV-urilor depuse de cétre candidati

Etapa 2 — Interviul candidatilor declarati admisi dupa analiza CV-urilor.

Rezultatele obtinute de candidati vor fi comunicate acestora prin email la adresa indicata in CV.

5.Informatii suplimentare despre procedura de recrutare si selectie:
Pentru orice intrebari sau informatii suplimentare, candidatii interesati ne pot conacta la numarul de

telefon 021.318.01.13 sau la adresa de email: resurse.umane@adizmb.ro.

6. Alte informatii despre procedura de recrutare si selectie:
Prin trimiterea CV-ului, acceptati prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in conformitate

cu Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR).

Angajam in conformitate cu legislatia privind egalitatea de sanse si nediscriminarea

Promovam un mediu de lucru incluziv si respectuos, in conformitate cu legislatia nationala si europeana
privind egalitatea de sanse si nediscriminarea. Ne angajam s3 asigurdm egalitatea de tratament pentru
toti candidatii si angajatii nostri, indiferent de sex, varsté, origine, religie, orientare sexualé, dizabilitate,

etnie sau orice alt criteriu protejat de lege.

In procesul nostru de recrutare si selectie, evaluam candidatii exclusiv pe baza competentelor,
experientei si potrivirii cu cerintele postului. Respectam si promovam diversitatea, considerand-o un atu

in dezvoltarea unui mediu de lucru echilibrat si inovator.
Daca impértasesti aceste valori, te invitdm sa aplici pentru oportunitatile noastre!

Data: 13.02.2026
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