
Proiectul "Abilitili digitale pentru
adaptarea la piala muncii" urmire;te
participarea a 604 angajafi din Municipiul
Bucure;ti ta activitSli de evatuare ini[iati
pentru a ridica nivelul de competenle
digitale finatizati cu planuri personatizate de

formare profesional6, participarea ta
programe profesionati exclusiv in domeniul
competenletor digitate gi tehnotogiei
informafiei 9i comunicaliitor gi modute de
prezentare referitor [a temele secundare gi

) principiite orizontate.

Cum dobdndim aceste competenle digitale?

Pentru a obline competente digitate un

angajat trebuie si fie ftexibi[ 9i deschis citre
cunoa$tere, si participe [a cursuri (fizic sau

ontine) sau programe de formare profesionati
certificate, si fie autodidact prin invSlarea
ontine in ritmul gi programul propriu, mutte
resurse fiind gratuite.
Pentru a fi competitiv pe piafa muncii ;i a-pi
crefte gansele de angajabilitate, un angajat
trebuie si [ine cont de cAteva sfaturi
practice:
Dezvoltarea profesionali continui - prin
studii suplimentare (cursuri, masterate sau

doctorate);oblinerea de noi certificate;

; invilarea on-line; participarea la conferinte
gi workshop-uri.
Dezvoltarea personalS: imbunitilirea
abilitililor de comunicare; desfi;urarea de
abilitili de leadership; inv5larea de limbi
str6ine; dezvoltarea de abilitili tehnice.
Adaptabititate gi flexibilitate:
dispunerea spre invilare gi adaptare;
atitudine pozitive.
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Care competenfe pot imbunEtS[i angajabilitatea?

Analiza datelor - intrucAt datete sunt o parte esenliati a tuturor
serviciitor digitale, anatiza lor este ;i va r5mAne o competenl5
ciutatS;
Gestionarea proiectelor digitale - este o parte a dezvottlrii
produselor si serviciitor digitate. Coordonatorii / managerii
proiectetor digitate trebuie si supravegheze intreguI proces qi aibi
cuno;tin[e despre intregul proces (de ta faza de idee pAni ta

serviciul / produsut finat).
Programare, dezvoltare web ;i dezvoltare de aplicalii
deoarece programarea este esenliati pentru crearea unui produs

tehnic, serviciu digitat sau site.
Platforme sociale - tot mai multe organizalii au constatat c5 o
prezenli profesionatl pe ptatformete sociate aude mai multS
vizibilitate companiei, sporind baza de date a ctien[ilor.
Produclie video - con!inutuI video fiind mai atrag6tor poate ajuta
organizaliile si-;i promoveze produsete ;i si ofere materiate de
formare angaja[ilor.
Design web - pentru a avea o prezenfi profesionati in mediul on-

line o organizafie va avea nevoie de designeri web care si se

asigure cd produsete/serviciile web gi site-urite sunt functionale,
sunt usor de utitizat;i au un aspect atractiv.

in concluzie - o persoani cu competenle digitate bine evidenliate gi inctuse in CV va avea fanse mai mari de a gisi
un loc de munci, deoarece majoritatea angajatoritor cer astfe[ de competenle indiferent de [ocu[ de munci vizat,
iar pe de atti parte, dezvottarea de competenle digitate poate ajuta un angajat si avanseze in carier6, intrucit
persoanete cu aceste abititi[i sunt capabite si preia mai mutte responsabititeli ;i mai comptexe.
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