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Proiectul  "Abilitati  digitale  pentru
adaptarea la piata muncii” urmareste
participarea a 604 angajati din Municipiul
Bucuresti la activitati de evaluare initiala
pentru a ridica nivelul de competente
digitale finalizata cu planuri personalizate de
formare  profesionala, participarea la
programe profesionala exclusiv in domeniul
competentelor  digitale si  tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si module de
prezentare referitor la temele secundare si
principiile orizontale.

Cum dobandim aceste competente digitale?

Pentru a obtine competente digitale un
angajat trebuie sa fie flexibil si deschis catre
cunoastere, sa participe la cursuri (fizic sau
online) sau programe de formare profesionala
certificate, sa fie autodidact prin invatarea
online in ritmul si programul propriu, multe
resurse fiind gratuite.

Pentru a fi competitiv pe piata muncii si a-si
creste sansele de angajabilitate, un angajat
trebuie sa tina cont de cateva sfaturi
practice:

Dezvoltarea profesionala continua - prin
studii suplimentare (cursuri, masterate sau
doctorate);obtinerea de noi certificate;
invatarea on-line; participarea la conferinte
si workshop-uri.

Dezvoltarea  personala: imbunatatirea
abilitatilor de comunicare; desfasurarea de
abilitati de leadership; invatarea de limbi
straine; dezvoltarea de abilitati tehnice.
Adaptabilitate si flexibilitate:
dispunerea spre invatare si adaptare;
atitudine pozitiva.

Care competente pot imbunatati angajabilitatea?

Analiza datelor - intrucat datele sunt o parte esentiala a tuturor
serviciilor digitale, analiza lor este si va ramane o competenta
cautata;

Gestionarea proiectelor digitale - este o parte a dezvoltarii
produselor si serviciilor digitale. Coordonatorii / managerii
proiectelor digitale trebuie sa supravegheze intregul proces si aiba
cunostinte despre intregul proces (de la faza de idee pana la
serviciul / produsul final).

Programare, dezvoltare web si dezvoltare de aplicatii -
deoarece programarea este esentiala pentru crearea unui produs
tehnic, serviciu digital sau site.

Platforme sociale - tot mai multe organizatii au constatat ca o
prezenta profesionala pe platformele sociale aude mai multa
vizibilitate companiei, sporind baza de date a clientilor.
Productie video - continutul video fiind mai atragator poate ajuta
organizatiile sa-si promoveze produsele si sa ofere materiale de
formare angajatilor.

Design web - pentru a avea o prezenta profesionala in mediul on-
line o organizatie va avea nevoie de designeri web care sa se
asigure ca produsele/serviciile web si site-urile sunt functionale,
sunt usor de utilizat si au un aspect atractiv.

in concluzie - o persoana cu competente digitale bine evidentiate si incluse in CV va avea sanse mai mari de a gasi
un loc de munca, deoarece majoritatea angajatorilor cer astfel de competente indiferent de locul de munca vizat,
iar pe de alta parte, dezvoltarea de competente digitale poate ajuta un angajat sa avanseze in cariera, intrucat
persoanele cu aceste abilitati sunt capabile sa preia mai multe responsabilitati si mai complexe.
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