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1. INFORMATII GENERALE

Prezenta metodologie de selectie si recrutare a grupului tintd are drept scop sa stabileasca rolurile,
activitatile si instrumentele de lucru necesare pe parcursul implementarii activitatilor de selectie, recrutare
si mentinere grup tinta, care se vor desfdsura pe o perioada de 24 de luni, in cadrul proiectului , Abilitati
digitale pentru adaptarea la piata muncii, ID 328895 pornind de la obiectivul general, obiectivele specifice
si responsabilitatile stabilite prin proiect.

Aceasta are drept scop sa asigure o procedura transparentd, obiectiva, echidistanta, cu respectarea
principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii, deschisa accesului persoanelor care corespund
conditiilor de apartenenta la Grupul Tinta si raspund obiectivelor specifice ale proiectului.

Nevoile de formare ale grupului tinta au fost identificate pe baza Analizei de nevoi (,,Analiza de nevoi”
a fost o activitate anterioara depunerii cererii de finantare) din perspectiva nevoilor pietei muncii si a
stabilirii necesarului de formare profesionala.

Program: , Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate: P09 , Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, finand seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Masura 9.g.7. Implementarea Programului ,Competente digitale pentru piata muncii”

“pel de proiecte: PEO/373/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii -
Regiunea dezvoltata Bucuresti — lIfov.

Proiectul va fi implementat de ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA
BUCURESTI (Lider) si ASOCIATIA "ROMANIA PRINDE RADACINI (Partener 1).

Durata de implementare a proiectului este de 27 de luni.

Localizarea proiectului: Municipiul Bucuresti; Regiunea mai dezvoltata Bucuresti - lifov

2. DOMENIUL DE APLICARE A METODOLOGIEI

Prevederile prezentei metodologii se aplica in cadrul proiectului "Abilitati digitale pentru adaptarea la
piata muncii”.

Responsabili pentru derularea activitatilor descrise in prezenta metodologie sunt: RESPONSABIL
RECRUTARE S| MONITORIZARE 1S SI RESPONSABIL RECRUTARE SI MONITORIZARE 2S.
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Responsabil cu monitorizarea respectarii prevederilor prezentei metodologii este MANAGER PROIECT.

3. CADRUL LEGAL - Reglementari europene, nationale, regionale si locale

In elaborarea metodologiei si a criteriilor de selectie a grupului tint3, s-au luat in considerare baza
actelor normative si cadrului legislativ specific Programului Educatie si Ocupare, precum si respectarea
cadrului legal in vigoare aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:

Regulamentului (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul
Social European Plus, Fondul de Coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul European
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize;

- Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021 de
instituire a Fondului Social European Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013;

Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
European de Dezvoltare Regionala, Fondul de Coeziune, Fondul Social European Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa;

Hotararea Gvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul European de
Dezvoltare Regionala, Fondul de Coeziune, Fondul Social European Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European Plus, Fondul
de Coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 558/2011 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei
de munca 2021-2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021-2027 pentru implementarea
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

- Hotararea Guvenului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati O Romanie echitabila” 2022-2027;

- Hotararea Guvernului nr. 1547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

Manualul Beneficiarului ”Programul Educatie si Ocupare”;
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Ordinul 1244/21.02.2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului Conditii Generale aferent
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul de proiecte "Competente digitale pentru
piata muncii”;

- Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei
nr. C(2022) 9362 final din 09.12.2022 de aprobare a Programului “Educatie si Ocupare” pentru
sprijin din partea Fondul Social European Plus in cadrul obiectivului ”Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCI2021RO05SFPRO01;

- Analiza de nevoi:

- Contractul de finantare nr. OIR 8970 din 21.08.2025 semnat cu Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Cod SMIS 328895, inclusiv anexele si actele aditionale, care cuprind
prevederi exprese privind arhivarea, termenele de pastrare si responsabilitatile partilor;

4. OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE PROIECTULUI
4.1 OBIECTIVELE PROIECTULUI

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il constituie participarea a 604 de angajati din Municipiul Bucuresti la
activitati de evaluare initiala pentru a identifica nivelul de competente digitale finalizatda cu planuri
personalizate de formare profesionala, participarea la programe de formare profesionald exclusiv in
domeniul competentelor digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor si module de prezentare
referitor la temele secundare si principiile orizontale in conformitate cu obiectivul specific ESO4.7. al
programului PEO.

PROIECTUL VA GENERA UN EFECT POZITIV PE TERMEN LUNG deoarece formarea continua a adultilor
reprezentata aici de cei 604 angajati contribuie la dezvoltarea capitalului uman ce reprezinta forta de munca
-ompetenta si suficienta pentru a sustine progresul din era digitala, contribuind la realizarea obiectivelor din
programul de politica intitulat Busola Digitala 2030. Totodata, competentele digitale sunt importante pentru

munca, studii, accesarea de servicii si cumpararea de produse sau pentru a mentine legatura cu prietenii si
familia.

Aceasta are drept scop sa asigure o procedura transparentd, obiectiva, echidistanta, cu respectarea
principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii, deschisa accesului persoanelor care corespund conditiilor
de apartenenta la GT si raspund obiectivelor specifice ale proiectului.

0.S.0. Elaborarea unei analize de nevoi, in randul agentilor economici din Municipiul Bucuresti avand obiect
principal de activitate codul CAEN 4939 - Alte transporturi terestre de calatori n.c.a, cu scopul de a identifica
nevoia reala de formare profesionald in domeniul competentelor digitale in corelare cu nevoile pietei muncii.
0.5.0 se va realiza prin implementarea subactivitatii AO.1 cu obtinerea rezultatelor RO descrise in sectiunea
Rezultate previzionate, contribuie la indeplinirea indicatorilor EECO01 (604 participanti) si 5SR01 (549
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Participanti — 91% persoane - care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri), atingerea principiilor orizontale: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;i,
Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilititi, Dezvoltare durabild si contribuie la respectarea temelor secundare: Contributia la competentele
si locurile de munci verzi si la economia verde, Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare
pe criterii de gen, origine rasiala sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala,
Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale.

0.S.1Selectarea, recrutarea si mentinerea in grupul tinta a 604 angajati cu domiciliul/resedinta in Municipiul
Bucuresti, respectand principiile egalitatii de gen, nedescrimindrii si accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati
la activitatile proiectului si oportunitatile oferite prin actualizarea competentelor digitale. Prin acest obiectiv
se urmareste selectia a 604 angajati persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detin calitatea de
4ngajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care
ocupi pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private din domeniul economic vizat cu
CAEN 4939, in vederea cresterii competentelor digitale in corelare cu nevoile pietei muncii. 0.S.1 se va realiza
prin implementarea subactivitatii A1.1 cu obtinerea rezultatelor R1, R2, R3, R4, R5 descrise in sectiunea
Rezultate previzionate, contribuie la indeplinirea indicatorilor EECO01 (604 participanti) si 5SR01 (549
Participanti — (91%) care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri), atingerea principiilor orizontale: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati, Dezvoltare durabila si contribuie la respectarea temelor secundare: Contributia la competentele
si locurile de munca verzi si la economia verde, Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare
pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala,
Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale.

0.5.2. — Identificarea nivelului de cunostinte, competente digitale si directionarea catre programul de
ormare profesionald adecvat a 604 persoane angajate, la intrarea in operatiune, anterior demararii
programelor de formare profesionala. Prin acest obiectiv se urmareste evaluarea initiald a competentelor si
cunostintelor digitale si nevoia de formare in domeniul digital prin crearea unor planuri personalizate de
formare profesionala pentru 604 angajati persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detin calitatea
de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care
ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si/sau private si directionarea catre
programul de formare care corespunde nevoilor identificate. 0.S.2 se va realiza prin implementarea
subactivitatii A1.2 cu obtinerea rezultatelor R7, R8, R9, R10, R11 descrise in sectiunea Rezultate previzionate,
contribuie la indeplinirea indicatorilor EECO01 (604 participanti) si 5SR01 (549 Participanti — (91%) care au
finalizat formarea cu certificate/care au participat la schimb de bune practice/instruiri), atingerea principiilor
orizontale: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Nediscriminarea si prevenirea oricarei
forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, Dezvoltare durabila si contribuie la
respectarea temelor secundare: Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde,
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Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, Dezvoltarea competentelor si a locurilor de
munca digitale.

0.5.3 - Imbunitatirea nivelului de competente digitale prin furnizarea de programe de formare profesionale
cu recunoastere nationald (in conformitate cu 0.G. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, exclusiv in domeniul competentelor digitale si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru 100 de persoane angajati (cu varste cuprinse intre 18 si 64
de ani) din Municipiul Bucuresti. Prin acest obiectiv se urmareste furnizarea de programe de formare
profesionald cu recunoastere nationald exclusiv in domeniul competentelor digitale si tehnologiei
informatiei si comunicatiilor pentru 100 persoane (16,56% din total GT) la programe de specializare de 180
ore contribuind la atingerea indicatorului de realizare EECO01 (EECO01 = 604 participanti). Tn urma
participdrii la programele de formare 91 persoane vor dobandi o certificare la incetarea calitatii de
participant ca urmare a unui proces de evaluare pentru certificate de absolvire cu recunoastere nationala (in
conformitate cu O.G. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare), contribuind la realizarea indicatorului de rezultat 55R01. 0.5.3. se va realiza prin
implementarea subactivitdtii A2.1 cu obtinerea rezultatelor R12, R13, R14, R15 descrise in sectiunea
Rezultate previzionate, contribuie la indeplinirea indicatorilor EECOO1 si 5SR01, atingerea principiilor
orizontale: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Nediscriminarea si prevenirea oricdrei
forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, Dezvoltare durabila si contribuie la
respectarea temelor secundare: Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde,
Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, Dezvoltarea competentelor si a locurilor de
munca digitale.

0.5.4 Tmbunitatirea nivelului de competente digitale prin furnizarea de programe de formare profesionale,
dltele decat cele autorizate, exclusiv in domeniul competentelor digitale si tehnologiei informatiei si
comunicatiilor pentru 504 persoane angajati (cu varste cuprinse intre 18 si 64 de ani) din Municipiul
Bucuresti. Tn urma participérii la programele de formare 549 persoane (91%) vor dobandi o certificare la nivel
de angajator la incetarea calititii de participant ca urmare a unui proces de evaluare, altul decat cel cu
recunoastere nationald, contribuind la realizarea indicatorului de rezultat 5SR01 (5SR01 — 549 participanti
91%). 0.5.4 se va realiza prin implementarea subactivitatii A2.2 cu obtinerea rezultatelor R16, R17, R18, R19
si descrise in sectiunea Rezultate previzionate, contribuie la indeplinirea indicatorilor EECOO1 si 55R01,
atingerea principiilor orizontale: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, Nediscriminarea
si prevenirea oricirei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, Dezvoltare
durabili si contribuie la respectarea temelor secundare: Contributia la competentele si locurile de munca
verzi si la economia verde, Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen,
origine rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexualda, Dezvoltarea
competentelor si a locurilor de munca digitale.
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4.2 ACTIVITATILE PROIECTULUI

e Activitatea O: - Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala din perspectiva nevoilor pietei muncii (activitate obligatorie precontractuala).

e A.0.1 - Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare
profesionala din perspectiva nevoilor pietei muncii (activitate obligatorie);

e Activitatea 1: - Selectarea si evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la
intrarea in operatiune - durata 25 luni - activitate relevanta si obligatorie;

* A.1.1 - |dentificarea, selectarea si monitorizarea grupului tinta ce va participa la activitatile
proiectului;

e A.1.2 - Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune
- activitate relevanta si obligatorie;

e Activitatea 2: Furnizarea de programe de formare profesionalda in vederea dobandirii de
competente digitale - activitate relevanta si obligatorie - durata 25 luni;

® A.2.1 - Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de competente
digitale - programe de formare autorizate in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000;

® A.2.2 - Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de competente
digitale - programe de formare altele decat cele cu recunoastere nationala.

e Activitatea 3: Managementul proiectului (durata 27 luni);
® A.3.1 - Managementul proiectului;
¢ A.3.2 - Activitati administrative aferente cheltuielilor indirecte

® Activitatea 4: - Informarea si publicitatea proiectului (durata 27 luni)

¢ A.4.1 - Informarea si publicitatea proiectului.

5. SCOPUL METODOLOGIEI

Metodologia urmareste implementarea unui proces transparent si conform de selectie a grupului tinta,
in vederea initierii activitatilor propuse prin proiect.

Metodologia de fata va respecta prevederile legislatiei in vigoare si aspectele prevazute in cererea de
finantare.

[
[ORSee  AkIA— Ty gl FEOI0NY

[ d H

ADIZIMB




Finantat de
Uniunea Europeand

6. GRUPUL TINTA SI INDICATORI

6.1 INDICATORII ASUMATI PRIN PROIECT

Indicatori de realizare

Cod Indicator Denumire Indicator Tinta Proiect
EECO01 Numar total de participanti 604

Indicatori de rezultat

Cod Indicator Denumire Indicator Tinta Proiect
5SR0O1 Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care 549
au participat la schimb de bune practici/instruiri.

Numarul persoanelor pentru care se organizeaza programe de formare/calificare pentru dobandirea de
competente digitale cu recunoastere nationald in conformitate cu 0G129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor de tip perfectionare/specializare sau calificare este de 100 persoane, ce reprezinta
16,56% din totalul de grup tinta.

6.2. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI

Grupul tinta (GT) il reprezintd persoanele care participd la activitdtile proiectului, pe mdsurd ce aceste
persoane sunt cuprinse la activitati si le sunt furnizate serviciile personalizate.

in conformitate cu Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice “Competente digitale pentru piata muncii”,
srupul tinta va fi format din 604 persoane cu varste cuprinse intre 18 si 64 ani, care detin calitatea de angajati
cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii
de management, ce provin din intreprinderi publice si/sau private, de la nivelul Municipiului Bucuresti.

Nu se vor lua in calcul angajati /autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice
publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant.

Tntreprinderea privata reprezinti persoana juridica constituitd, in mod liber, in toate formele, respectiv:
societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative agricole
si societati agricole care desfasoara activitati economice.

Grupul tinta eligibil in cadrul acestor apeluri include nmai persoane cu domiciliul sau resedinta legala in
Romania.
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Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele criterii:

® persoanele din grupul tintd sunt cetateni UE si trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in Municipiul
Bucuresti;

® au implinit vasta de 18 ani;
® au varsta sub 65 de ani;

® sunt angajati cu contract individual de munca (norma intreaga/timp partial); sunt angajati prin atasarea
unei adeverinte de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR),
norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de munca;

® nu sunt eligibile persoanele angajate fara/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2);

® nu trebuie sa fie angajate la Beneficiar/partener, formarea propriilor angajati nereprezentand
activitate eligibila in cadrul prezentului apel;

® au prezentat toate documentele de inscriere aferente dosar candidatura;
® sunt dispusi sa participe la activitati pentru dobandirea de competente digitale;

® sa nu fi beneficiat de sprijin prin alte proiecte finantate pentru acelasi tip de activitate sau program de
formare.

La momentul intrarii in operatiune, pentru fiecare persoana din grupul tinta, Beneficiarul va trebui sa ataseze
adeverintad de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma
de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de munca.

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale
si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate
1azele de evaluare/contractare/implementare/sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor
legale mentionate. n acest sens participantii vor completa consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu prevedeile legale in vigoare.

7. MODALITATEA DE IDENTIFICARE, SELECTARE S| RECRUTARE A MEMBRILOR GRUPULUI TINTA

Identificarea, recrutarea si selectarea persoanelor interesate pentru includerea in grupul tinta se va
derula cu respectarea principiilor orizontale si de asemenea a temelor secundare PEO 2021-2027, cu
accent pe nediscriminare si egalitate de sanse.

Astfel, in Grupul Tinta se va putea inscrie orice persoana, indiferent de rasa, gen, nationalitate, etnie,
limba, religie, orientare sexuald, categorie sociala, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV sau orice alt criteriu care poate conduce la discriminare - cu conditia respectarii metodologiei de
selectie a GT.
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7.1 SELECTAREA GRUPULUI TINTA AL PROIECTULUI CE VA PARTICIPA LA ACTIUNILE DE SPRUIN
ORGANIZATE

Selectarea grupului tinta va fi desfasurata de Solicitant si Partener si se va derula pe parcursul celor 24 luni
de implementare a proiectului, incepand cu L1 de implementare a proiectului pana in L24 si are ca rol de a:
identifica persoanele participante, de a selecta persoanele participante, de a le inregistra in conformitate cu
cerintele finantatorului si de a le mobiliza in vederea participarii la activitatile organizate in cadrul proiectului,
precum si de a raporta traseul acestora.

Activitatea de recrutare a Grupului Tinta debuteaza cu actualizarea prezentei metodologii de selectie a
nersoanelor care doresc sa facd parte din Grupul Tintd al proiectului atasata cererii de finantare. Aceasta
cuprinde etapele procesului de recrutare, criteriile de selectie si documentele necesare. Recrutarea se va
face astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.

Selectia grupului tinta, se desfasoara in mod continuu pana la finalul proiectului. Selectia Grupului '
Tinta se va face pornind de la elementele prezentate in cererea de finantare, de la elementele de
eligibilitate prezentate in ghidul solicitantului conditii specifice aplicabil apelului in cadrul caruia a fost
depusa cererea de finantare si tinand cont de normele in vigoare ale UE cu privire la egalitatea de sanse
si prevenirea discriminarii.

7.2 PRINCIPII GENERALE ALE PROCESULUI DE SELECTIE

e Transparentd — toate etapele si criteriile de selectie vor fi comunicate public si aplicate in mod
uniform;

e Echitate si nediscriminare — selectia va fi realizata fara discriminare pe criterii de gen, etnie, religie,
dizabilitate, varsta, orientare politica sau orice alt motiv;
e Obiectivitate — deciziile vor fi fundamentate exclusiv pe criterii clare si verificabile;

e Confidentialitate — datele personale ale participantilor vor fi prelucrate in conformitate cu legislatia
GDPR;

e Trasabilitate — toate documentele si deciziile vor fi arhivate, pentru a asigura un proces verificabil si
auditat.

7.3 PROCESUL DE RECRUTARE A GRUPULUI TINTI:\ TN CADRUL PROIECTULUI
a) Anuntarea recrutdrii pentru inscrierea in program, se va face pe baza unor criterii obiective si
transparente ce vor fi aduse la cunostinta publicului prin urmatoarele canale de comunicare:

e prininformatiile primite la conferinta de deschidere a proiectului;

{
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printr-o serie de materiale de informare si publicitate utilizand media-online: anunturi, newslettere
elaborate de Responsabilii de recrutare si monitorizare GT si prin promovarea in mediul on-line;
prin orice alte metode de identificare a potentialului grup tint3, deplasari/vizite in zona de
implementare a proiectului, la operatori economici identificati prin Analiza de nevoi.

Procesul de identificare, selectie si mentinere a grupului tinta, are la baza criterii obiective, ce nu tin cont de

sex, rasa, etnie, categorie sociald, varsta, etc.

b) Depunerea dosarelor - Persoanele interesate isi vor putea depune documentele solicitate, la locatiile

de implementare ale proiectului, conform metodologiei.

7.4 CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE TN GRUPUL TINTA

c)

Formularul de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027
- instrument standard prin care sunt solicitate participantilor principalele informatii cu privire la
datele persoanele, studii si statutul pe piata muncii, insotit de documente justificative (Anexa 13 —
FIP);

Cerere inscriere in grupul tinta si angajament disponibilitate - prin care beneficiarul solicita inscrierea
la activitatile si serviciile oferite prin proiect si isi manifesta disponibilitatea de a participa la
activitatile proiectului (Anexa 1);

Formular de preinscriere (Anexa 2);

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal si acord fotografiere,
inregistrare video si audio (Anexa 3);

Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 4);

Declaratie privind apartenenta la grupul tinta (Anexa 5);

Procesul verbal de selectie a grupului tinta (Anexa 6);

Copie a cartii de identitate;

Copie certificat de nastere;

Copie certificat casatorie (daca este cazul);

Copie a ultimei diplome de studii (studii peste nivel ISCED 3);

Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR),
norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de munca.

Analiza dosarelor depuse

Pe baza documentelor depuse de persoanele interesate, responsabilii recrutare si monitorizare vor analiza
dosarele in ordinea inscrierilor, verificand corectitutindea si completitudinea informatiilor si documentelor

solicitate, se va verifica indeplinirea criteriilor de selectie stabilite conform metodologiei. Responsabilii vor
verifica:

ADIZIMB
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e conformitatea informatiilor furnizate;

e respectarea criteriilor de eligibilitate si selectie, stabilite in metodologia de implementare.

Procesul de analiza va fi documentat prin completarea Fiselor de verificare a conformitatii si eligibilitatii, care
vor fi atasate fiecarui dosar.

d) Acceptarea/respingerea dosarelor depuse
in urma verificarilor realizate, Responsabilii recrutare si monitorizare GT vor elabora listele cu persoanele
inscrise Tn grupul tinta si le vor informa pe acestea cu privire la parcursul lor ulterior, telefonic si/sau prin
email sifsau afisarea listelor la sediul angajatorului din care face parte grupul tinta.

Astfel, pentru a fi eligibile persoanele inscrise in Grupul Tinta trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
“riterii:

e au prezentat toate documentele de inscriere aferente dosar candidatura;

e au implinit varsta de 18 ani;

e au varsta sub 65 de ani;

e sunt cetateni UE cu domiciliul/resedinta in una din regiunile vizate de proiect;

e sunt angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial);

* nu sunt persoane fara/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2);

e sunt dispusi sa participe la activitati in vederea dobandirii de competente digitale;

e sanu fi beneficiat de sprijin prin alte proiecte finantate pentru acelasi tip de activitate.

Aceste criterii corespund eligibilitatii candidatului. Tn plus, se va tine seama de completitudinea si
corectitudinea dosarului de candidatura. Nu in ultimul rand, candidatii vor fi informati ca selectarea
dosarelor de grup tinta se va face in ordinea depunerii dosarului de candidatura.

“olectarea documentelor o vor face Responsabilii recrutare si monitorizare GT care vor intocmi pentru
fiecare angajat un dosar cu toate documentele care atesta eligibilitatea acestuia ca si participant si vor atasa
dosarului toate documentele care atesta circulatia acestuia in cadrul proiectului si rezultatele obtinute de
catre acesta. Fiecare dosar de grup tinta va fi insotit de cate un opis verificare a conformitatii si eligibilitatii
candidatului.

in vederea eliminérii riscului de abandon in cadrul selectiei, listele candidatilor admisi se vor suplimenta fata
de numarul prezentat mai sus cu minim 10 - 20 persoane cu statut de rezerve.

Tnscrierea grupului tintd in cadrul proiectului se va face dupé principiul "Primul venit, primul servit", in functie
de optiunile acestora pentru un anumit curs de formare organizat in cadrul proiectului, pana la numarul
maxim de participanti pentru fiecare curs de formare organizat in cadrul proiectului.

Tn derularea activititii nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza de ras3,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri personale, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica
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necontagioas, infectare cu HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata. Este exclus orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea drepturilor omului si a libertatilor lui fundamentale, conform OG
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Instrumentele de selectie sunt reprezentate de o serie de formulare pe care fiecare persoana interesata le
va completa, in vederea colectérii datelor necesare si stabilirii apartenentei la grupul tinta vizat.

in realizarea instrumentelor de selectie s-a tinut cont de o serie de factori, precum prevederile legislative,
prevederile specifice liniei de finantare si caracteristicile persoanelor vizate.

Scopul final a fost acela de a realiza un numar limitat de instrumente in care sa fie concentrate toate
informatiile necesare, folosind un limbaj simplu si, pentru completarea carora, timpul acordat sa fie cat mai
scurt.

nstrumentele de selectie pot fi modificate sau se pot adauga noi instrumente conforme cu cerintele
proiectului sau la solicitarea ofiterilor de monitorizare, in faza de revizuire a metodologiei, daca va fi
considerat necesar de catre expertul implicat, in functie de particularitatile proiectului, grupului tinta si
zonale.

Responsabilii recrutare si monitorizare GT vor fi responsabili de gestionarea dosarelor de grup tinta, de
asemenea acestia vor participa la elaborarea de baze de date sau vor completa anexele de grup tinta, la
solicitarea managerului de proiect.

7.5 CLARIFICARI - modalitate de raspundere

Daca Responsabilii de grup tinta identifica lipsuri sau neconformitati, vor transmite clarificari membrilor
grupului tintd, prin intermediul adresei de e-mail. Dupa transmiterea clarificarilor, candidatii, au
termen 2 zile lucratoare sa raspunda sau sd transmita documentele lipsa sau neconforme. Pana la
transmiterea raspunsului la clarificari si/sau a documentelor justificative, procesul de verificare a
‘dosarului de grup tinta se suspenda. Dupa primirea documentelor, procesul va continua, iar candidatii
vor primi o notificare prin care vor fi informati daca au fost admisi sau respinsi in grupul tinta al
proiectului.

Candidatii nemultumiti de rezultatele procesului de selectie au posibilitatea sa depuna contestatie scrisa
in termen de cel mult 2 (doud) zile lucratoare de la data comunicarii rezultatuui. Candidatii ale caror
contestatii au fost admise in urma evaludrii de catre expertii echipei de proiect vor fi reintrodusi in
circuitul procedurii de selectie a membrilor grupului tinta, pana la momentul atingerii indicatorilor in
proiect.

Mentinerea legaturii cu grupul tinta se va realiza pe toata perioada derularii activitatilor prevazute in
proiect, membrii sai fiind in permanenta informati, prin toate mijloacele de comunicare disponibile. in
situatii de absenteism sau abandon se vor lua toate masurile necesare pentru a inlocui persoana care a
abandonat participarea la activitatile proiectului. Tn cazul in care existd modificari ale componentei
grupului tinta, acestea vor fi anuntate, in mod obligatoriu, managerului de proiect.
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SCHEMA PROCESULUI DE RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

= Identificarea grupului tintd: angajatii cu CIM in institutii avand
Lansarea si codul CAEN din clasa 49;

derularea = Publicarea metodologiei de recrutare si selectie pe site-ul
selectiei pentru Solicitantului si pe pagina de Facebook a proiectului;
grupul tinta

Verificarea dosarelor;

Gestionarea erorilor de forma
in dosare;

Selectia dosarelor.

Validarea selectiei
grupului tinta
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8. PASTRAREA/ARHIVAREA DOCUMENTELOR AFERENTE PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI
TINTA

In derularea activitatilor descrise prin prezenta metodologie se vor respecta un set de reguli de pastrare
a materialelor, dosarelor si bibliorafturilor care contin documentele aferente procesului de selectie a
Grupului Tinta.

Dosarele membrilor grupului tinta, vor fi pastrate atat in format electronic, cat si fizic.

In ceea ce priveste pastrarea documentelor in format fizic, fiecare participant va avea cate un dosar
distinct in cadrul caruia vor fi inserate atat formularele standard completate in cadrul proiectului, cat
si documentele personale ale participantilor si vor fi etichetate corespunzator, in scopul accesarii facile
a continutului acestor.

Toate dosarele membrilor grupului tinta vor fi organizate in bibliorafturi create special pentru pastrarea
si arhivarea dosarelor de grup tinta.

Fiecare dosar va fi scanat intr-un singur document PDF, avand ca si denumire numele si prenumele
persoanei (de exemplu: "GT_Nume Prenume”). Astfel, prin crearea acestor PDF-uri se va realiza arhiva
electronica a dosarelor de grup tinta.

Daca pe parcursul perioadei de implementare, se va sesiza de catre expertii implicati in selectia si
recrutarea membrilor grupului tinta ca anumite documente sunt expirate, sau nu mai sunt de
actualitate, acestia se vor ocupa de completarea dosarului cu documentele aferente. Completarea
dosarului se va face atat in format fizic, cat si electronic.

Reguli generale de gestiune a documentelor:
- Dosarul de candidatura pentru selectie in vederea includerii in Grupul Tinta va fi intocmit
fiecarui candidat si contine documentele prevazute in prezenta metodologie, in ordinea stabilita;
- Dosarele de candidatura pentru selectia in vederea includerii in Grupul Tinta se vor alcatui intr-
un exemplar original;
- Fiecare biblioraft intocmit va fi insotit de un opis al documentelor.

9. IMPLICAREA SI MENTINEREA GRUPULUI TINTA iN PROIECT

Procesul de selectie a participantilor garanteaza accesul liber al tuturor persoanelor respectand principiile
egalitatii de sanse si nediscriminarii.

Cele 604 de persoane selectate, cu dosare eligibile, vor participa la evaluarea initiala a competentelor digitale
anterior demararii programelor de formare profesionala si la programe de formare profesionala exclusiv in
domeniul competentelor digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor, program de formare adaptat
fiecarui membru al grupului tinta in conformitate cu cele 5 arii de competente digitale si de cele 21 de
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competente specifice Cadrului European pentru Competente Digitale (Dig Comp -The digital Competence
Framework for Citizens).

Mobilizarea grupului tinta la activitatile desfasurate in cadrul proiectului va fi efectuatd de catre
Responsabilii recrutare si monitorizare GT prin toate canalele de comunicare utile (telefon, e mail, whatsapp,
facebook, anunturi pe website-ul solicitantului si partenerului, anunturi sau informari individuale, etc). Pe
tot parcursul desfasurarii activitatilor Responsabilii recrutare si monitorizare GT din cadrul proiectului vor
mentine legatura cu participantii in vederea raportarii activitatii in care grupul tinta a fost implicat.

Tn vederea implicérii, mentinerii si stimularii membri GT vor fi aplicate masuri:

e constientizarea oportunitatii oferite prin proiect, prin informarea continua pe durata participarii la
activitati si prin redarea de exemple de buna practica - cu 3 zile inainte de inceperea unei activitati
GT va fi anuntat prin email, telefonic si in scris referitor la activitatea care se va desfasura;

e implicarea participantilor ca , parte activa” la activitati — prin adaptarea materialelor de formare, prin
solicitarea permanenta a opiniei participantilor cu privire la activitatile (completarea de chestionare),
respectiv evaluarea constanta a impactului serviciilor oferite catre Grupul Tint3;

e prin diseminarea de informatii relevante in vederea consolidarii functionarii eficiente a pietei muncii
si facilitarii accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa
de fortd de munca, concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe
tot parcursul vietii:

e diseminarea de materiale informative: newslettere, anunturi;

e mentinerea unui proces de comunicare uniform, transparent si proactiv cu membrii grupului tinta;

e furnizarea de materiale interactive pentru sesiunile de formare;

* stabilirea unei evaluari individuale a nivelului de competente digitale pentru trasarea unui plan
personalizat de formare profesionald in vederea dobandirii de competente digitale specifice
DigComp;

* organizarea de programe de formare in concordanta cu cerintele angajatorilor si nevoile pietei muncii
pentru dobandirea unor competente digitale;

* acordarea de subventii;

» oferirea de sprijin pe toatd durata desfasurarii activitatilor, prin implementarea unui program de
monitorizare cu caracter preventiv si nu punitiv.

Mentinerea implicarii in grupul tinta in cadrul proiectului este un proces continuu si necesita eforturi
constante pentru a pastra motivatia si angajamentul lor. O abordarea personalizata si o comunicare
eficienta sunt cheia succesului in acest sens.

n vederea identificirii nevoilor Grupului Tint3 a fost elaboratd o analizd de nevoi proprie, care este atasat3
cererii de finantare si este in stransa legatura cu activitatile propuse la nivelul proiectului.
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Selectarea participantilor in vederea participarii la programele de formare si masurile oferite in cadrul
proiectului se va realiza in baza unor criterii clare, obiective, care sa ofere transparenta procesului, definite
astfel:

e Sanse egale — procedura de selectie nu va permite si nici nu va incuraja discriminari pe criterii de
origine rasiala sau etnic3, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexual3;

e Confidentialitate — datele personale, informatiile oferite de catre participanti sunt supuse rigorilor
principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate — va fi asiguratd prin metode specifice si se va regasi inclusiv in elaborarea
instrumentelor pe baza carora se realizeaza evaluarea participantilor. Orice decizie referitoare la
procesul de selectare a participantilor la programele de formare trebuie sa aiba o foarte clara si
demonstrabila motivatie si fundamentare.

Responsabilii recrutare si monitorizare GT, vor fi conectati in permanenta prin intermediul online si al
telefonului cu potentialii beneficiari si vor raspunde intrebarilor acestora, pentru a se asigura ca dosarele de
inscriere depuse vor fi corecte si complete.

10. RESPONSABILII DEDICATI IDENTIFICARII S| RECRUTARII GRUPULUI TINTA

Pentru derularea activitatilor de identificare si recrutare a grupului tinta in conditii optime sunt
prevazute urmatoarele tipuri de membri ai echipei de proiect:

Responsabilii recrutare si monitorizare ai Solicitantului (S), respectiv 1S si 25, au urmatoarele atributii:

- ldentifica grupul tinta si realizeaza o baza de date cu acesta;

- Contacteaza si realizeaza deplasari in vederea identificarii, recrutarii, selectiei si mentinerii GT;

- Informeaza GT asupra tuturor conditiilor necesare pentru inscriere;

- Verifica conditiile de selectie pentru incadrarea persoanelor in GT si selecteaza grupul tinta
conform metodologiei de selectie;

- Intocmeste documente pentru selectia grup tintd, intocmeste materiale suport pentru
desfasurarea activitatii;

- Ofera suport grupului tinta si intocmeste dosare individuale pentru acestia in vederea inscrierii;

- Mobilizeaza si gestioneaza GT in vederea participarii la activitatile proiectului;

- Asigura legatura directa intre echipa de proiect si GT;

- Furnizeaza permanent informatii de ordin logistic catre GT privind activitatile la care particpa
(perioada, locul de desfasurare al activitatii, detalii despre program etc.), asigurand prezenta
acestora la activitati;

- Mentine legatura cu GT.

11.APLICAREA PRINCIPIILOR GDPR

in procesul de recrutare vor fi respectate prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in
legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei /58/CE privind prelucrarea
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datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialtatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificiarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii la activitatile proiectului
vor fi informati despre obligativtatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor
personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice MySMIS 2021, in toate fazele de
evaluare/contractare/implementare/sustenabilitatea proiectului, cu respectarea dispozitiilor legilor
mentionate.

In acest sens cei 2 Responsabili recrutare si monitorizare GT de la Solicitant, pentru a-si derula
activitatea cu grupul tinta si pentru a utiliza in siguranta datelelor personale, au atributii privind
protectia datelor cu caracter personat a grupului tinta, responsabilitati ce sunt detaliate in fisele de
post.

Responsabilut recrutare si monitorizare GT 1 S are atributii suplimentare privind protectia datelor cu
caracter personal a GT, ludnd in calcul calificarea si experienta acestuia, responsabilitati ce sunt
detaliate in fisa de post: va actualiza/elabora o procedura privind prelucrarea datelor cu caracter
personal: se va asigura cu responsabilitate ca datele sunt exacte, prelucrate in mod egal, echitabil si
transparent fata de persoana vizata; va obtine consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal de la fiecare partcicipant, conform cu prevederile legale; completeaza Registrul de evidenta a
prelucrarilor de date cu caracter personal; se asigura ca pastreaza o evidenta in scris, inclusiv in format
electronic a tuturor categoriilor de activitati de prelucrare in numele operatorului, etc.

Astfel, persoanele din grupul tinta al proiectului vor fi informate despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Participantii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, vor semna o declaratie prin care isi dau acordul privind utilizarea si
publicarea datelor personale.

11.1 Ce este GDPR?

GDPR (Regulamentul general privind protectia datelor) este un regulament european (nr. 679 din 27
aprilie 2016) care a devenit lege in Romania incepand cu 25 mai 2018, destinat sa protejeze drepturile
fundamentale ale persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor lor cu caracter
personal. GDPR se aplica tuturor organizatiilor care prelucreaza datele cu caracter personal ale
persoanelor din Uniunea Europeana (UE), fie ca sunt stabilite in UE sau in afara acesteia. Aceasta include
companii, autoritati publice, agentii si alte entitati care ofera bunuri sau servicii cetatenilor UE sau fi
monitorizeaza comportamentul online.

11.2 ETAPELE PRELUCRARII DATELOR

Activitatile de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt desfasurate in scopul
implementarii/monitorizarii programelor/proiectelor, indeplinirii obiectivelor acestora, precum si in
scop statistic, in conformitate cu regulamentele europene care guverneaza absorbtia fondurilor
structurale si de investitii.
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Etapele prelucrarii datelor cu caracter personal includ, dar nu se limiteaza la: colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea datelor. Aceste operatiuni trebuie realizate
respectand principiile prevazute de Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR), cum ar fi
legalitatea, transparenta, limitarea scopului, minimizarea datelor si securitatea.

« Colectarea: Obtinerea datelor cu caracter personal de la persoana vizatd, cu respectarea
principiilor de legalitate, limitare a scopului si minimizare a datelor.

« Inregistrarea/Organizarea: Consemnarea datelor intr-un format organizat si structurat, fie
automatizat, fie prin alte mijloace.

» Adaptarea/Modificarea: Ajustarea datelor, daca este necesar, pentru a le mentine exacte si
actualizate.

o Stocarea: Pastrarea datelor pe o perioada de timp necesara, conform principiului limitarii
stocarii si a scopului.

» Distrugerea: Stergerea sau anonimizarea datelor atunci cand nu mai este nevoie de ele pentru
scopul initial.

11.3 PRINCIPIILE DE PRELUCRARE A DATELOR

Proiectul se angajeaza sa respecte principiile art. 5 din Regulamentul UE nr. 2016/ 679 legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal:
a) Legalitate, echitate si transparenta - Prelucrarea trebuie sa fie legala si transparenta;

» Prelucrarea legala - datele sunt prelucrate in conformitate cu prevederile legale legea si trebuie
sa se incadreze pe cel putin unul dintre temeiurile juridice de prelucrare de la art. 6 din
Regulament (consimtamantul, contractul, obligatia legala, interesul vital, interesul public si
interesul legitim);

e Principiul echitatii - datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate in moduri incorecte,
imorale sau in moduri care ar putea prejudicia persoanele vizate;

¢ Principiul transparentei inseamna faptul ca persoanele fizice trebuie sa cunoasca modul in care
o organizatie ii prelucreaza datele. Pentru a respecta principiul transparentei, operatorii trebuie sa
informeze persoana vizata cu privire la modul in care ii prelucreaza datele. Aceasta informare
trebuie, de regula, sa se faca inainte de colectarea datelor. Informarea se realizeaza prin
intermediul unor note de informare.

b) Limitarea scopului - Datele trebuie colectate in scopuri specifice, explicite si legitime si nu pot fi
prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu acele scopuri;

¢) Minimizarea datelor - Datele colectate trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este
necesar in raport cu scopurile pentru care sunt prelucrate;

d) Exactitate - Datele trebuie sa fie corecte si actualizate;
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e) Limitarea stocarii - Datele trebuie pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate
pe o perioada de timp care nu depaseste durata necesara in raport cu scopurile prelucrarii;

f) Integritate si confidentialitate - Prelucrarea se face astfel incat sa se asigure o securitate adecvata
a datelor;

g) Responsabilitate - operatorul este responsabil pentru respectarea principiilor mentionate anterior si
ca poate demonstra aceasta conformitate. Principiul responsabilitatii presupune nu doar ca operatorul
trebuie sa respecte principiile GDPR, ci si faptul ca el trebuie sa fie capabil sa demonstreze ca respecta
aceste principii.

12. PRINCIP! ORIZONTALE URMARITE iN PROCESUL DE SELECTIE S| RECRUTARE A GRUPULUI TINTA

Activitatile, asa cum au fost prezentate, valorifica principiile egalitatii de sanse si de gen, nediscriminarii si
accesibilitatii persoanelor cu dizabilitati prin modalitatea de selectie a grupului tinta si ulterior, a accesului
acestuia la programe de formare si initial la evaluarea initiala a competentelor digitale.

12.1 Principiul egalitatii de sanse si de gen si nediscriminare

Tn selectarea Grupului Tint3 format din 604 persoane nu se va face nici o deosebire, excludere/preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limb3, religie, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd/orice alt criteriu, contribuind astfel la sprijinirea temei secundare
Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiald/etnica,
religie/convingeri, handicap, varstd/orientare sexuald. Astfel, proiectul respectd principiul egalitatii de gen
intr-un mod fundamental, se implementeaza atat in beneficiul femeilor cat si al barbatilor. De asemenea,
principiul egalitatii de gen va fi promovat prin: subventii acordate in mod egal beneficiarilor; prin respectarea
ferma a criteriilor de selectie a grupului tintd dupa criteriul nevoii reale, prin tratamentul egal intre
rersoanele de ambele sexe, precum si intre toti participantii la activitatile proiectului. Proiectul are in vedere
asigurarea conditiilor care permit accesul si participarea egald a grupului tinta la activitatile proiectului si
evitarea oricarei forme de discriminare. Toate activitatile vor fi implementate in comun, nu se vor crea
grupuri de practicd bazate pe criterii discriminatorii. Toate activitatile vor fi desfasurate intr-un mod
transparent, informatiile privind selectia grupului tinta pentru diverse activitati sau pentru acordarea de
subventii, vor fi puse la dispozitia tuturor participantilor.

Respectarea principiilor egalitatii de sanse va fi monitorizata permanent de cétre echipa de management a
proiectului in vederea luarii masurilor ce se impun.

Tn vederea asigurérii accesului persoanelor cu dizabilititii, responsabilii isi vor adapta programul si modul de
lucru in functie de disponibilitatea acestora si 1i vor asista in completarea dosarului de inscriere in Grupul
Tinta, le vor pune la dispozitie tehnologie asistiva si in cazul in care in Grupul Tintd se vor inscrie persoane
cu dizabilitati, toate spatiile de desfasurare a activitatilor vor fi prevazute pentru a asigura accesul acestora.
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Selectia Grupului Tinta va fi desfasurata prin intermediul Responsabililor recrutare si monitorizare GT.
Acesta va asigura transparenta si respectarea criteriilor de selectie a persoanelor recrutate in Grupul Tint3
in vederea participarii la activitatile proiectului.

Fiecare membru al grupului tintd va beneficia de masuri personalizate si integrate de sprijin, in functie de
nevoile identificate, in cadrul activitatilor proiectului.

Tn acest sens, in cererea de finantare au fost creionate cateva méasuri concrete in vederea respectarii acestui
principiu, astfel:

¢ in cadrul Conferintelor de deschidere si inchidere a proiectului, se va include in mod obligatoriu o
sectiune de promovare a egalitatii de sanse si a egalitatii de gen intre femei si barbati. Astfel, se vor
aborda subiecte precum venituri egale pentru munca egala, conditii de munca ce respecta normele
legale, ce tipuri de sanctiuni disciplinare pot fi date in cazul in care nu sunt respectate principiile
egalitatii de gen la locul de munca

e Expertii implicati in implementarea proiectului au responsabilitati clare privind egalitatea de gen ce
sunt detaliate in fisa postului si vor disemina acest concept in discutiile lor fata in fata cu grupul tinta.
Responsabilii recrutare si monitorizare GT vor elabora newslettere lunare unde vor prezenta exemple
de buna practica, vor promova si oferi informatii despre principiile orizontale: Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati; Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe
criterii de rasa, etc; Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si se vor asigura de respectarea
temelor secundare: Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen,
origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala si vor
constientiza persoanele din grupul tinta si despre importanta si respectarea temelor secundare:
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde; Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala; Dezvoltarea competentelor si a locurilor de
munca digitale.

® Cursurile de formare contin module de formare care prezinta aceste concepte, in cadrul carora se
vor dezbate subiecte legate de respectarea prevederilor legale in materie de accesibilitate, egalitatea
de sanse, egalitatea de gen, cresterea incluziva, prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii
de gen, origine rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala,
contribuind astfel la sprijinirea temei secundare “Nediscriminare” si subiecte legate de tema
secundara "Competentele si locurile de munca verzi si la economia verde” ce vor dezbate aspecte
legate de principalele concepte si elemente de baza privind notiunile dezvoltare locuri de munca verzi
si respectarea prevederilor legale, protectia sau imbunatatirea mediului, protejarea si conservarea
biodiversitatii, utilizarea eficienta a resurselor prin minimizarea daunelor si conservarea resurselor
naturale, economia circulara, managementul deseurilor, reciclare.
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12.2 Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

Tn cazul in care in grupul fint3 vor fi recrutate si selectate persoane cu dizabilitdti, protectia si promovarea
drepturilor acestora se va baza pe principiile specifice, printre care:
® prevenirea si combaterea discriminarii;
e solidaritatea sociala;
¢ adaptarea societatii la persoana cu dizabilitati;
e promovarea conceptului potrivit ciruia persoana cu dizabilitati incadrata in munca reprezinta o
valoare adaugata pentru societate si, mai ales, pentru comunitatea careia apartine etc.

Pentru asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic, informational si comunicational, in
cadrul proiectului se vor dispune urmatoarele masuri specifice:

e facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la noile tehnologii;

e asigurarea accesului la informatiile proiectului;

e locatiile vor fi accesibile pentru persoanele cu dizabilitati.

12.3 Dezvoltarea durabild: Principiul utilizdrii eficiente a resurselor in cadrul activitatilor de recrutare si
selectie a grupului tinta

Pentru a aborda conceptul de dezvoltare durabila, proiectul urmareste atenuarea masurilor cu impact
negativ asupra mediului, identificarea riscurilor si a oportunitatilor pentru a integra practici de dezvoltare
durabild, cu respectarea cerintelor de mediu/ a legislatiei in vigoare. Pentru o utilizare eficienta a resurselor,
vor fi luate masuri de tipul:

* se va pune in aplicare o politicd de colectare selectiva a deseurilor rezultate din activitatile
desfasurate;

¢ echipamentele achizitionate se vor caracteriza prin eficienta redusa in consumul de energie electrica;

¢ iluminatul va fi realizat cu ajutorul surselor inteligente si economice de luming;

e se vor promova masuri de reducere a consumului de energie electrica, prin optimizarea temperaturii
spatiilor de lucru prin reglarea sistemul de climatizare care sd porneasca cu jumatate de ora inainte
de inceperea evenimentelor de informare/recrutare a grupului tintd, mentinand temperatura la 23°C
atat vara, cat si iarna;

e comunicarea se va desfasura in principal in format electronic pentru a economisi resursele de hartie;

e documentele vor fi pastrate in format electronic, recurgand doar la formatul tiparit in situatiile in
care acest lucru este obligatoriu. Se va acorda prioritate hartiei reciclate.

13.CONCLUZII

Prezenta metodologie detaliaza baza legala, cat si modalitatea de indeplinire a conditiilor de
identificare, selectie, recrutare si mentinere in grupul tinta al proiectului.
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Astfel, se va mentine o conduitd profesionala bazata pe respectarea principiului egalitatii de gen,
nediscriminarii si accesului persoanelor cu dizabilitati in relatie cu membrii grupului tinta.

Persoanele responsabile se vor asigura ca membrii grupului tinta au dosarele complete, corecte si ca
toate documentele sunt in termen de valabilitate. De asemenea, acestia se vor asigura ca in grupul tinta
vor intra doar persoanele eligibile, care se incadreaza in conditiile de eligibilitate ale proiectului.

Totodata, dupa intrarea in grupul tintd, responsabilii dedicati se vor ocupa de mentinerea acestora si
de informarea lor cu privire la toate modificarile aparute in cadrul proiectului pe pericada de derulare
a acestuia. Tn acest sens se vor crea grupuri distincte pe aplicatia whatsapp pentru o comunicare rapida
a tuturor informatiilor relevante pentru desfasurarea activitatilor.

De asemenea, documentele vor fi arhivate pe toata perioada proiectului, cat si in perioada de
sustenabilitate, in conformitate cu cerintele si obiectivele proiectutui.

14.LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, DEFINITIVAREA S| APROBAREA METODOL OGIEI

Nume si prenume Elemente privind

ie i i -~ ) mnatura Data
Piactic I jprotect responsabilii/operatiunea = W g
Responsabil
Tudose Laurentiu recrutare si Elaborat
' ' ﬁ: 0L o) b,
monitorizare GT 2S5 PO& JG
Responsabil

lonescu Ana-Maria recrutare si Definitivat tMV’- O\F\- 0 & \C
monitorizare GT 15

Anton Cristian Manager proiect Aprobat __% 6ol &ng
N

15. Anexe:

Anexa 1 CERERE INSCRIERE GRUP TINTA S| ANGAJAMENT DISPONIBILITATE;

Anexa 2 FORMULAR DE PREINSCRIERE;

Anexa 3 DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE, ACORD
FOTOGRAFIERE, INREGISTRARE VIDEO §I AUDIO;

Anexa 4 - DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI;

Anexa 5 - DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA;

Anexa 6 - PROCES-VERBAL DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA;
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEQ/373/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A34

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii*

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor i de recalificare pentru
toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)”

Titlul proiectului: “Abilitati digitale pentru adaptarea la piata muncii”

Cod SMIS: 328895

ANEXA 1
CERERE INSCRIERE GRUP TINTA S| ANGAJAMENT DISPONIBILITATE
Subsemnata/ul , CNP
, posesor al BI/Cl cu seria , nr. 3
domiciliat in localitatea , str. , nr.
, bl. , SC. , ap. , sector , prin prezenta rog sa imi aprobati inscrierea in calitate

de beneficiar al activitatilor si serviciilor din cadrul proiectului, , Abilitati digitale pentru adaptarea la piata
muncii®, cod proiect 328895, finantat din ,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO), contract de
finantare 8970/21.08.2025.

> Identificarea nivelului de cunostinte, competente digitale si directionarea catre programul de formare
profesionalad adecvat, la intrarea in operatiune, anterior demararii programelor de formare profesional3;

> Activitati impreuna cu subactivitati care presupun organizarea si derularea programelor de formare
profesionala exclusiv in domeniul competentelor digitale si tehnologiei informatiei si comunicatiilor ;

> Conferintele, evenimentele, intrunirile organizate si desfasurate in cadrul proiectului, dupa caz;

> Alte activitati desfasurate in cadrul proiectului, dupa caz.

Data: / / Semnaturad participant
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/373/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ES04.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare a schimbrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilittii profesionale (FSE+)”

Titlul proiectului: “Abilitati digitale pentru adaptarea la piata muncii”

Cod SMIS: 328895

Anexa 2

Formular de preinscriere

DETALII PROIECT

Cod proiect 328895

Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul

Prioritate vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii.

ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea maobilitatii profesionale (FSE+)“

Obiectiv specific

Cod apel PEO/373/PEQ_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A34

Titlu proiect “Abilitati digitale pentru adaptarea la piata muncii”

OIR/OI

Data de inceput 01/09/2025

Data de finalizare 30/11/2027
DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

CNP

Data nastere

Email

Numar de telefon
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Adresa de Resedinta

Adresa de Domiciliu

Nationalitatea Romana
Alta:
Zona Urban
Rural
Gen Masculin
Feminin
Non-binar
Situatia pe piata fortei de munca
Angajat

Nivel de educatie

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare de
scurta durata (ISCED 5)

Studii de licenta (ISCED 6)

Studii Mater (ISCED 7)

Informatii participant
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1. Participant cu dizabilitati

O
2. Participant care apartine minoritatilor nationale 0
3. Participant de origine straina 0
4. Resortisant al unei tari terte O
5. Participant care locuieste intr-o comunitate marginalizata O
6. Situatie locativa (persoana fara adapost/ persoana afectata de excluziunea locativa) .
7. Participanti de alta minoritate decat cea roma O
8. Alte categorii defavorizate 0

Data completarii formularului de preinscriere:

Participant

Nume si prenume:

Semnatura:

Responsabil recrutare si monitorizare GT
«ume si prenume:

Semnatura:

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun
alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie
facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie 5i Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/373/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34

Prioritate: PO9 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, {indnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare a schimbirii §i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”

Titlul proiectului: “Abilitati digitale pentru adaptarea la piata muncii”

Cod SMIS: 328895

ANEXA 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE, ACORD FOTOGRAFIERE, INREGISTRARE VIDEO S| AUDIO

in calitate de beneficiar al Proiectului cod proiect 328895 ,, Abilitati digitale pentru adaptarea la piata
.nuncii”, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA BUCURESTI si ASOCIATIA
"ROMANIA PRINDE RADACINI" in calitate de Partener al proiectului au obligatia de a administra in conditii
de siguranta si numai pentru scopurile specificate explicit de catre dvs, datele personale pe care le furnizati
despre dumneavoastra, respectiv despre un membru al familiei dumneavoastra sau o persoana pentru care
aveti drept de reprezentare.

Tn conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
general privind protectia datelor, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA
BUCURESTI are obligatia de a prelucra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate mai jos,
datele personale pe care ni le furnizati despre dumneavoastra. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA BUCURESTI/ASOCIATIA "ROMANIA PRINDE RADACINI”,
prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal colectate direct de la dumneavoastra prin mijloace
utomatizate si/sau manuale.

Datele cu caracter personal colectate sunt: nume, prenume, C.N.P, C.1, domiciliu, numar de telefon, adresa
de email si nivel de studiu.

Scopul prelucrérii datelor dumneavoastra, este in legdturad cu respectarea prevederilor legale, in ceea ce
priveste derularea activitatilor din cadrul cererii de finantare. Va informam cu privire la faptul ca sunteti
obligat(a) sa furnizati datele cu caracter personal solicitate de catre ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ZONA METROPOLITANA BUCURESTI si ASOCIATIA "ROMANIA PRINDE RADACINI”,
refuzul dumneavoastrd determinand imposibilitatea furnizarii informatiilor si neputdnd participa la
activitatile proiectului.

Perioada de stocare a acestor date in sistem este stabilitd de legislatia in vigoare, inclusiv cea privind
arhivarea, respectiv pana la realizarea scopului pentru care au fost colectate, pe toata durata necesara

folosirii acestora, astfel cum este stabilit de legislatia in vigoare sau de catre autoritatile competente in
domeniu.
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Retragerea ulterioara a acordului nu afecteazd legalitatea folosirii datelor personale efectuate in baza
prezentului acord inainte de retragerea acestuia. Retragerea acordului trebuie facuta in scris.

Tn prezent, obligatia legala de pastrare a datelor cu caracter personal este de 10 ani de la data finalizarii
proiectului de cdtre dumneavoastra. Dupa expirarea termenului de arhivare, datele vor fi sterse in mod
ireversibil.

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat/a in judetul
, localitatea ’
CNP , Imi exprim consimtamantul in mod expres ca echipa de
implementare a proiectului: ,Abilitati digitale pentru adaptarea la piata muncii“, cod proiect 328895, sa
prelucreze datele mele cu caracter personal rezultate din prezenta declaratie sau existente in baza de date
a proiectului mai sus mentionat.

De asemenea declar pe proprie raspundere ca:

[J sunt de acord cu fotografierea, inregistrarea video si audio din cadrul activitatilor proiectului, precum si
difuzarea imaginii/inregistrarii mele in toate activitatile de monitorizare, verificare si promovare din cadrul
proiectului mai sus mentionat.

LJ nu sunt de acord cu fotografierea, inregistrarea video si audio din cadrul activitatilor proiectului, precum
si difuzarea imaginii/inregistrarii mele in toate activitatile de monitorizare, verificare si promovare din cadrul
proiectului mai sus mentionat.

LI sunt de acord cu furnizarea datelor personale si cu prelucrarea lor in aplicatia MySmis 2021, in toate fazele
de evaluare/contractare/implementare/sustenabilitatea proiectului.

Mentionez ca am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

Data: / / Semnatura participant
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/373/PEO_P9/0OP4/ESQ4.7/PEO_A34

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei n procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ES04.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru totj, {inand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbrii 5i a cerinelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale §i promovarea mobilitétii profesionale (FSE+)"

Titlul proiectului: “Abilitati digitale pentru adaptarea la piata muncii”

Cod SMIS: 328895

Anexa 4
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLE! FINANTARI
Subsemnatul(a) , cu domiciliul Tn localitatea
, str. , Nr. , bl ,
sc. , ap. , sector , posesor al B.I./C.l. seria , nr. , eliberat de
la data de ,data nasterii
, locul nasterii , CNP

, declar pe proprie raspundere ca nu am participat prin
Fondul Social European, Programul Educatie si Ocupare, la activitati similare cu cele ale proiectului , Abilitati
digitale pentru adaptarea la piata muncii“, cod proiect 328895.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului (ei) atrage dupa sine urmatoarele consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii
falsului,

si

- neacordarea subventiei pentru participare la activitatile proiectului, respectiv returnarea subventiei
icasate.

Data: / / Semnéatura

ADIZIMB




Finantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Cod apel: PEO/373/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34

Prioritate: PO9 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranziiilor si a mobilitati”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invitirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinind seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun3 anticipare a schimbirii §i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum gi prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promovarea mobilitdtii profesionale {(FSE+)”

Titlul proiectului: “Abilitati digitale pentru adaptarea la piata muncii”

Cod SMIS: 328895

Anexa 5

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL '!'INTI:\
Subsemnatul(a) ;
davand CNP , posesor al C.l. seria , nr.

, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii,

Declar pe proprie raspundere cd INDEPLINESC conditia pentru a face parte din grupul tint3 al proiectului
»Abilitati digitale pentru adaptarea la piata muncii“, cod proiect 328895, dupa cum urmeaza:

Nr.crt | Conditii de apartenenta la grupul tinta Da/ Nu

1. Angajat cu contract individual de munca, (cu norma
intreaga sau cu timp partial), provin din intreprinderi
publice si private.

Am luat cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmatoarele consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii
falsului.

- plata de daune materiale si interese catre partenerii proiectului, prin sumele cheltuite si implicit declarate
neeligibile si nerealizarea indicatorilor.

Data: / / : Semnatura
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie §i Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/373/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEQ_A34

Prioritate: P09 ,Consolidarea participérii populatiei in procesul de inva{are pe tot parcursul viefii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”

Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor i de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale (FSE+)”

Titlul proiectului: “Abilitati digitale pentru adaptarea la piata muncii”

Cod SMIS: 328895

Anexa 6
PROCES-VERBAL DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Luna /2026

Responsabilul cu recrutarea si monitorizarea GT a analizat dosarele de inscriere ale persoanelor din grupul
tinta depuse/primite in perioada si a procedat la
stabilirea eligibilitatii acestora. Procesul de selectie a fost pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o
procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.

Selectia persoanelor care vor fi incluse in grupul tinta al proiectului “Abilitati digitale pentru adaptarea la
piata muncii” cod proiect 328895 s-a realizat de cdtre Responsabilul cu recrutarea si monitorizarea GT pe
baza setului de criterii de selectie menite sa asigure egalitatea de sanse si nediscriminarea.

Selectarea grupului tinta se realizeazd in cadrul activitdtii Al1.1 Identificarea, selectarea si monitorizarea
grupului tintd ce va participa la activitdtile proiectului.

Selectarea membrilor grupului tintd a avut in vedere urmatoarele criterii:
* Respectarea cumulata a tuturor conditiilor de eligibilitate.

* Depunerea unui DOSAR COMPLET si corect completat (cu toate tipurile de documente specificate in
‘osarul de inscriere), care va contine urmatoarele:

CRITERII DE EVALUARE EVALUARE OBSERVATII
EXPERT

DA | NU

l. Potentialul beneficiar a prezentat toate documentele de inscriere
aferente dosarului de candidaturi
Buletin/ Carte de identitate

Certificat de nastere

Certificat de cdsdtorie/divort etc (doar in cazul in care numele de
familie diferd fatd de Certificatul de nastere)
Ultima diplomd de studii obtinutd

Formular de inregistrare in grupul tintd generat din MySMI52021

Declaratie de consimtdméamt privind prelucrarea datelor personale,
acord fotografiere, inregistrare video si audio
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Declaratie privind apartenenta la grupul tintd

Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari

Adeverintd de angajat

angajator sau copie a contractului individual de muncd

Extras Revisal/Reges online eliberat de angajator semnat de

NUMELE S| PRENUMELE
PERSOANEI INCLUSE IN GRUPUL TINTA

CNP

CONCLUZIILE ANALIZEI DOSARULUI

DOSAR ADMIS/ RESPINS

O Admis

0 Respins

NUMELE/ PRENUMELE RESPONSABIL CU
ANALIZA DOSARULUI

FUNCTIA RESPONSABIL
CU ANALIZA DOSARULUI IN CADRUL
PROIECTULUI

Responsabil recrutare si monitorizare GT

SEMNATURA RESPONSABIL CU ANALIZA
DOSARULUI TN CADRUL PROIECTULUI

DATA FINALIZARII ANALIZE! DOSARULUI
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