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Nr. inreg. 638/28.07.2026 

Anexa nr. 2 

ANUNȚ PROCES INTERN/EXTERN DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL 

1. Informații generale:  

Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Zona Metropolitană București cu sediul în Bld.I.C Brătianu, nr. 

10, etaj 2, Sector 3, București, demarează procesul intern/extern de recrutare și selecție  a personalului 

după cum urmează:  

➢ Numărul de posturi: 1 (unu) post; 

➢ Denumirea postului: Expert; 

➢ Locul muncii: Biroul Urbanism – Departamentul Urbanism și Mobiltate Urbană; 

➢ Tipul postului: post de execuție; 

➢ Perioada de angajare: nedeterminată; 

➢ Durata timpului de muncă și repartizarea acestuia: 8 ore/zi, repartizate de luni până vineri;  

➢ Nivel salarial: 9500 lei brut lunar; 

 

Atribuții principale ale postului: 

• Contribuie la colectarea datelor și analizelor teritoriale, la crearea și gestionarea bazelor de date 

teritoriale, inclusiv utilizand sisteme de informatii geografice (GIS), precum și la publicarea 

acestora - Observatorul Urban; 

• Contribuie la elaborarea de studii de fundamentare, note conceptuale, teme de proiectare pentru 

analize urbane/teritoriale, planuri de urbanism și proiecte subsecvente; 

• Realizează activități de cercetare în domeniul amenajării teritoriului și urbanismului, planificării 

dezvoltării durabile, etc; 

• Participă la grupurile de lucru în domeniul planificării urbane și/sau la dezbaterea documentațiilor 

de urbanism de pe teritoriul Zonei Metropolitane Bucuresti; 

• Contribuie la asistența tehnică oferită pentru elaborarea documentațiilor de urbanism și 

amenajarea teritorului din Zona Metropolitană Bucuresti; 

• Contribuie și participă la procese participative și educative de planificare teritorială și urbană, 

procese de promovare a politicilor urbane, asigură pregătirea materialelor de informare și 

consultare a publicului în vederea promovării documentațiilor de urbanism și /sau de planificare 

strategică de la nivelul Zonei Metropolitane Bucuresti; 

• Participă la documentarea și monitorizarea datelor și obiectivelor strategiilor de dezvoltare locală, 

precum și a documentațiilor de urbanism la nivelul Zonei Metropolitane Bucuresti; 
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• Analizează sesizările cetățenilor, agenților economici și instituțiilor sau organizațiilor privind 

problemele legate de dezvoltarea urbanistică a Zonei Metropolitane Bucuresti; 

• Contribuie la realizarea de analize și informări privind activitatea de urbanism și amenajare a 

teritoriului; 

• Respecta cerinţele Sistemului de Management Integrat al Calităţii in cadrul Biroului; 

• Îndeplineste alte atribuţii şi acţiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate. 

Responsabilitatile principale ale postului: 

• Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform fisei postului; 

• Raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor realizate; 

• Asigura pastrarea confidentialitatii activitatii si a documentelor realizate; 

• Colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia Sefilor ierahici; 

 

2. Condiții generale și specifice de participare la selecție și recrutare: 

2.1 Condiții generale : 

a. cetățenia română, cetăţenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 

Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b. cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit 

c. vârsta minimă de angajare reglementată de prevederile legale; 

d. capacitate deplină de exerciţiu; 

e. stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează; 

f. îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului pentru care se organizează procedura de selecţie şi recrutare; 

g. candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 

justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care l‐ar 

face incompatibil cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 

 

2.2 Condiții specifice: 

2.2.1 Condiții specifice pentru ocuparea postului: 

− Studii universitare absolvite cu diploma de licență  în domeniul urbanism sau în domeniile conexe 

(arhitectură, inginerie cu specializările construcții, tehnico - edilitare, trafic, mediu, 

geodezie/topometrie, peisagistică; economie; geografie; sociologie; drept; ecologie; istorie; 

tehnologia informaţiei), cu durata de minimum 4 ani și cu minimum 240 credite ECTS. 

− Experiență în analize dinamici teritoriale, studii de fundamentare planuri de urbanism sau AT sau 

a politicilor de dezvoltare durabilă, analize de impact, etc 
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− Interes în elaborarea de studii de fundamentare, note conceptuale, teme de proiectare, termeni 

de referință, etc 

− Utilizarea  buna a MS Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) și alte soft-uri specific 

− Mimimum 3 ani vechime în muncă, 

− Minimum 1  an experiență în  domeniul urbanismului, analizei teritoriale, dezvoltării durabile. 

 

3. Modalitatea de depunere a CV-urilor: 

Persoanele interserate pot depune CV-ul semnat și datat pe fiecare pagină, cu mențiunea postului vizat 

în anunțul de recrutare și selecție la registratura asociației/transmite prin poștă/curier la adresa asociației 

din Bld. I.C. Brătianu, nr. 10, etaj 2, Sector 3, Bucuresti sau prin intermediul poștei electronice la adresa 

de email resurse.umane@adizmb.ro, până cel târziu la data de 04.08.2026. 

CV-urile depuse după data limită indicată în anunțul de recrutare și selecție vor fi respinse. 
 

4. Modalitatea de recrutare și selecție: 

Recrutarea și selecția persoanelor realizează în două etape succesive, după cum urmează: 

Etapa 1 ‐Verificarea și analiza CV-urilor depuse de către candidați 

Etapa 2 – Interviul candidaților declarați admiși după analiza CV-urilor. 

Rezultatele obținute de candidați vor fi comunicate acestora prin email la adresa indicată în CV. 

 

5.Informații suplimentare despre procedura de recrutare și selecție: 

Pentru orice întrebări sau informații suplimentare, candidații interesați ne pot conacta la numărul de 

telefon 021.318.01.13 sau la adresa de email: resurse.umane@adizmb.ro. 
 

6. Alte informații despre procedura de recrutare și selecție: 

Prin trimiterea CV-ului, acceptați prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal în conformitate 

cu Regulamentul General privind Protecția Datelor (GDPR). 
 

Angajăm în conformitate cu legislația privind egalitatea de șanse și nediscriminarea 

Promovam un mediu de lucru incluziv și respectuos, în conformitate cu legislația națională și europeană 

privind egalitatea de șanse și nediscriminarea. Ne angajăm să asigurăm egalitatea de tratament pentru 

toți candidații și angajații noștri, indiferent de sex, vârstă, origine, religie, orientare sexuală, dizabilitate, 

etnie sau orice alt criteriu protejat de lege. 
 

În procesul nostru de recrutare și selecție, evaluăm candidații exclusiv pe baza competențelor, 

experienței și potrivirii cu cerințele postului. Respectăm și promovăm diversitatea, considerând-o un atu 

în dezvoltarea unui mediu de lucru echilibrat și inovator. 
 

Dacă împărtășești aceste valori, te invităm să aplici pentru oportunitățile noastre! 
 

Data: 28.07.2026 
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